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Muestreo

Procedimiento de muestreo

Disefio de muestra implementado

Universo de referencia

La poblacién de interés estuvo compuesta los hogares de las PcD que tienen menos de 65 afios y que se encuentran
inscritos en el Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD), segun informacion
proporcionada por el DNP al 31 de diciembre del 2019 existen 1'390,100 PcD ubicadas en 1.117 municipios del pais, de las
cuales, 879,241 tienen entre 0 y 64 afios y estan ubicadas en 1,097 municipios.

Las unidades de observacion y analisis fueron las PcD inscritas en el RLCPD. Otras dos unidades de observacion y analisis
consideradas que responderan el médulo correspondiente del instrumento sera:

- Cuidador principal de la persona con discapacidad: fue el cuidador principal de las PcD, cuando este existi6.

- Familiares: Correspondié a los miembros del hogar (familiar o pareja) diferente al cuidador(a) que residen con las PcD.
Dentro de este hogar se identificaron los familiares de 18 afios 0 méas afios que resida junto a las PcD. Donde existian dos o
mas familiares se hizo la seleccion aleatoria de una de estas personas, mas delante se daran los detalles de la seleccién.
Cuando las PcD no residian con al menos un familiar, esta unidad de observacién no aplicaba.

Se considerd que el informante iddneo sea la misma persona con discapacidad para responder la seccion correspondiente
del instrumento, sin embargo, cuando las PcD eran menores de 12 afios y/o no se encontraba en capacidad de responder
directamente a las preguntas, el informante idéneo fue el cuidador/cuidadora o un familiar mayor de 18 afios presente al
momento de la entrevista telefonica.

Inicialmente se habia propuesto realizar la recoleccion visitando los hogares de las PcD seleccionadas, sin embargo, debido
a los efectos que tuvo el pais por el Covid 19, la aplicacién de las encuestas se tuvieron que hacer de forma telefénica. Esta
situacién permitid hacer un ajuste en el disefio de muestra, pasando de un disefio de conglomerados en varias etapas a un

disefio estratificado en una sola etapa.

Marco de Muestreo

El marco de muestreo correspondié a las PcD que se encuentran en el RLCPD, el cual hace parte del Sistema Integral de
Informacién de la Proteccion Social -SISPRO del Ministerio de Salud y Proteccién Social. La Informacién del RLCPD se
actualiz6 cruzando a nivel de nimero de identificacion con las tablas del SISBEN Il y IV (fuente DNP), SIMAT (fuente
Ministerio de Educacion) y con el RLCPD del Distrito Capital (fuente Secretaria de Desarrollo), el objetivo era lograr tener
informacion de teléfono de las personas para ser utilizada en la recoleccién. Esta busqueda de informacién se realiz6 solo
para la muestra seleccionada.

Disefio de muestreo

Para la recoleccion de informacion se implement6 un disefio probabilistico, estratificado en una etapas (EST- MAS). Todos los
registros tuvieron una probabilidad de seleccion conocida y mayor a cero, este disefio se implementd para las PcD. Para el
familiar, cuando existié6 mas de un familiar (mayor de 18 afios), fue necesario realizar la seleccion aleatoria de una persona.
El universo de referencia se dividié en 16 estratos, los cuales fueron el resultado de la combinacién de la clasificacion de las
PcD de victima y no victima, tipo de dificulta de las PcD y tener o no informacion de contacto dentro dela marco de
muestreo.

1.SIMAT: Sistema integrado de matricula del Ministerio de Educacion.

2.. Estratificado - Muestreo Aleatorio Simple sin reemplazo

3. En la seleccion se incluyeron las PcD sin dato de contacto de teléfono, esperando que cuando se tuviera la informacion de
identificacion de las PcD por parte del MinSalud de los registros seleccionados se lograra conseguir la informacién cruzando
con fuentes que el DNP tenia disponibles. El marco de muestreo no tuvo la identificacion de las personas.

Expansores / Ponderadores

1. Tamafio de muestra

La muestra finalmente encuestada correspondi6 a 1.508 hogares (se dice hogares al conjunto de persona con discapacidad,
cuidador y familiar cuando aplique). Estas se dividieron en 749 encuestas para el formulario A y 759 encuestas para el
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formulario B. En la definicion del tamafio de muestra se utilizé la férmula para proporciones, la cual se encuentra
programada en el comando ss4p de la libreria samplesize4surveys que se encuentra disponible en el software R:

Se consideraron los siguientes pardmetros:

N hace referencia al universo de pequefios productores, N= 879.241.

: Coeficiente de variacion maximo de que se puede permitir para la estimacién del 5%, nivel de confianza fue del 95%
Deff: Efecto de disefio 1.2 (ejercicio realizado por el equipo técnico con informacién del CENSO 2018).

Proporcién esperada P =0.5,

2. Procedimientos de estimacion

Para la estimacion de los parametros de interés y sus varianzas, se uso el software STATA 16, el cual tiene integrado un
modulo de comandos que permite hacer analisis cuando los datos provienen de una muestra que fue recolectada a partir de
un disefio de muestreo complejo, lo cual permite definir la informacién méas importante del disefio de muestreo
implementado, y a su vez, haciendo que la varianza estimada sea calculada teniendo en cuenta etapas y estratos.

Los comandos para estimar los parametros y las varianzas iran siempre acompafiados del prefijo “svy:”, lo que permitira
siempre que se ejecute el comando, obtener el valor del parametro y su error estandar, entre otros valores.

3. Factores de expansion

Generalmente en las encuestas que se realizan a partir de un muestreo probabilistico, se presenta ausencia de respuesta
por parte de un subconjunto de la muestra seleccionada. La razén de esto es que durante la recoleccién de informacién se
busca establecer contacto solamente con los registros seleccionados. Son varias las razones por las que no se logra tener
respuesta de todas las personas de la muestra, adicionalmente, cuando el contacto con la persona se hace solo por medio
de teléfono, la tasa de respuesta tiende a disminuir.

Entre las consecuencias de la no respuesta, esta que los finalmente encuestados no restituyen al total del universo de
referencia. Ademas, cuando la no respuesta no tiene un comportamiento aleatorio induce estimaciones sesgadas. Por lo
anterior, se propone hacer dos ajustes a los factores de expansion. El primero es un ajuste por no respuesta y el segundo es
una calibracion a los factores de expansién para que se puedan estimar los totales poblacionales que se tuvieron de
referencia en el disefio de muestra. Para esto, se utilizara como referencia la informaciéon del RLCPD con la cual se puede
caracterizar a todos los registros de la muestra. En el modelo de ajuste por no respuesta se propone incluir informacion del
sexo, edad, alteracion, estrato socioeconomico, departamento y si la persona es victima o no del conflicto. La estimacion de
la probabilidad de responder la encuesta se realizara con el modelo logit,

Lo que se busca con la calibracién es afectar los pesos muestrales en la menor medida, pero de forma que al final la
restitucion se realice sobre el universo completo, esto se realiza con ayuda de informacién auxiliar que exista de los
registros de la muestra y/o del universo.



de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

Cuestionarios

Informacion general

La informacion cuantitativa se recopilé a través de una encuesta compuesta por dos instrumentos (A y B), los cuales se
incluyen en el anexo 1. Estos instrumentos se aplicaron de manera no presencial o via telefénica a las PcD, cuidador y
familiar de las personas seleccionadas en la muestra.

Esta encuesta se estructuré en cuatro médulos:

El primero con informacion general de caracterizacién de la persona con discapacidad, educacion, salud, ajustes razonables,
participacion ciudadana, acceso a la justicia, barreras fisicas, comunicativas y actitudinales.

En el segundo se indagé por la composicién del hogar y caracteristicas de la vivienda; el tercero incluyé preguntas de
caracteristicas sociodemograficas del cuidador, sus condiciones de salud, habilidades y capacidades para el cuidado,
barreras u obstaculos para las personas con discapacidad, redes de apoyo, participacion en organizaciones de personas o
para personas con discapacidad y preguntas sobre interdiccién.

Por dltimo, se pregunté por la informacién del familiar seleccionado, habilidades y capacidades, participacion en
organizaciones de personas o para personas con discapacidad, aproximacién a tendencias de barreras actitudinales y
preguntas sobre interdiccion.

Los formularios tipo A y tipo B difieren inicamente en el contenido de algunos capitulos del médulo | dirigido a PcD. EI A
indaga por educacion, situacion laboral e ingresos, accesibilidad y ajustes razonables; mientras que el B aborda temas de
salud, participacion ciudadana de personas con discapacidad y acceso a la justicia.
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Recoleccion de datos

Fechas de recolecciéon de datos

Inicio Fin Periodo
2020-08-14 2020-09-06 Recoleccion de informacion

Periodo(s) de tiempo
Inicio Fin Periodo
2020-08-14 Recolecciéon de informacion

Modo de recolecciéon de datos

Entrevista telefénica

Cuestionarios

La informacion cuantitativa se recopild a través de una encuesta compuesta por dos instrumentos (A y B), los cuales se
incluyen en el anexo 1. Estos instrumentos se aplicaron de manera no presencial o via telefénica a las PcD, cuidador y
familiar de las personas seleccionadas en la muestra.

Esta encuesta se estructur6 en cuatro médulos:

El primero con informacion general de caracterizacion de la persona con discapacidad, educacion, salud, ajustes razonables,
participacion ciudadana, acceso a la justicia, barreras fisicas, comunicativas y actitudinales.

En el segundo se indagé por la composicién del hogar y caracteristicas de la vivienda; el tercero incluyé preguntas de
caracteristicas sociodemograficas del cuidador, sus condiciones de salud, habilidades y capacidades para el cuidado,
barreras u obstaculos para las personas con discapacidad, redes de apoyo, participacién en organizaciones de personas o
para personas con discapacidad y preguntas sobre interdiccién.

Por ultimo, se pregunté por la informacién del familiar seleccionado, habilidades y capacidades, participacion en
organizaciones de personas o para personas con discapacidad, aproximacion a tendencias de barreras actitudinales y
preguntas sobre interdiccion.

Los formularios tipo A y tipo B difieren inicamente en el contenido de algunos capitulos del médulo | dirigido a PcD. EI A

indaga por educacion, situacién laboral e ingresos, accesibilidad y ajustes razonables; mientras que el B aborda temas de
salud, participacion ciudadana de personas con discapacidad y acceso a la justicia.

Recolector(es) de datos

Nombre Abreviacion Dependencia
Unién temporal Econometria-SElI UT Econometria-SEI
Supervision

Como resultado del control de calidad se efectuaron reuniones de retroalimentacion con el personal de recoleccion, como
medida preventiva para evitar errores, a su vez el director de gestién de datos ejercié control de calidad sobre la supervision,
revisando la consistencia de la informacion y la organizacion del grupo, verificé la cobertura de la encuesta y el
cumplimiento de las metas de tiempo previstas en el cronograma.

En cualquier encuesta se realizan procesos como critica y revision de los formularios y la supervision directa del trabajo de
los operadores. Las dos primeras actividades fueron reemplazadas en el presente caso por la validacién exhaustiva realizada
en las encuestas por medio de los programas de captura instalados en el aplicativo web.

Asesoria al Personal

Parte de la funcion de supervision consistio en la asesoria permanente que brindé a los operadores en todo lo relativo al
trabajo de recoleccién. Esta actividad se orient6 siempre a mejorar la calidad y el rendimiento en el trabajo, apoyandose en
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el instructivo de recoleccion.

El Director de Gestidn de Datos a su vez realizd6 monitoreo de avance y cobertura, que se fundamenté en un conjunto de
indicadores para medir el desempefio de los operadores, los cuales se generaron con la cantidad de encuestas capturadas, a
saber:

-Tasas de cobertura y de no respuesta segun causas.

-Indicadores de avance del trabajo por operador.

Con base en éstos, se ejercio el control de las muestras y del trabajo de recoleccién, y se adoptaron decisiones a nivel
operativo y/o técnico.

Estos indicadores se utilizaron también para documentar los informes que se entregaron durante y al finalizar el trabajo de
recoleccion.

En cuanto a seguridad y encriptacion de la informacion,se garantizo la propiedad, la confidencialidad y la seguridad de la
informacion del cliente en el marco de las normas ISO (7.5.4 y 7.5.5). Estas normas son aplicables tanto a la informacion
suministrada para el proyecto (por ejemplo la muestra, la metodologia, el formulario y los manuales), como la obtenida a
través de encuestas.

Se contd con un proceso de mantenimiento y soporte en sistemas que se encargo de brindar servicio directo al usuario en el
area de informatica; se establecieron politicas para proteger la informacidn y para regular el acceso a los archivos, y se
conto con dispositivos de proteccion contra intrusiones o software malintencionado impidiendo el acceso no autorizado de
personas ajenas a la entidad o el dafio de los archivos residentes en los servidores, evitando al maximo acceso no
autorizado a terceros. El acceso a las diferentes bases de datos se encuentra restringido incluso para nuestros empleados y
colaboradores.

La informacion se administro a través de un servidor destinado especificamente para ello.

Asimismo, el respeto de la propiedad de la informacién es una politica que se materializa en compromisos legales a través
de los contratos con el cliente y los proveedores de la firma, y también en los contratos laborales y/o de prestacién de
servicios firmados con el personal vinculado a los proyectos, los cuales incluyen clausulas especificas al respecto y también
en relacion con la obligacion de mantener la confidencialidad de la informacion obtenida en las entrevistas.

De otro lado, se cont6 para este estudio con un sistema que permite encriptar y/o ocultar informacion critica, el cual se basa
en un esquema matematico muy avanzado que es transparente para el usuario, es decir, no se basa en ningun tipo de
interaccion con el usuario, de tal manera que la informacion sélo pueda estar disponible para su propietario.

Dicho sistema garantiza el borrado eficiente (no recuperable) de informacidn bajo condiciones que el administrador a nivel
central le defina. Esta tecnologia permite la transmision segura de informacion al codificar los datos transmitidos usando
una férmula matematica que "desmenuza" los datos, asegurando que la informacion viaje segura, manteniendo su
autenticidad, integridad, confidencialidad y la no compatibilidad de la misma con otro software, entre otros aspectos.
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Procesamiento de datos

Edicion de datos

Los formularios se disefiaron en un aplicativo web para diligenciamiento en linea, con una interfaz amigable, que muestra
las preguntas en la pantalla, facilitando el ingreso de las respuestas y simultdneamente controlando la calidad de los datos.

Para los formularios se elabor6 un programa especial en donde se incluyé una malla de validacién, y con la informacion
capturada se crearon reportes de avance de cobertura y se inici6 el procesamiento y depuracion de la informacién, ademas

se generaron frecuencias simples, que fueron revisadas por la Direccion de Gestion de Datos del proyecto, con el fin de
verificar su consistencia.

Control de consistencia de la informacion

El andlisis de la consistencia de la informacién se efectué en varios procesos; algunos manuales y otros mediante la
elaboracién de programas especiales con la herramienta SQL SERVER.

Los programas disefiados se enfocaron en controlar los codigos validos, los pases y filtros indicados en el formulario y la
consistencia entre variables.

Depuracion de las tablas de datos

La metodologia de depuracién de las bases de datos del proyecto se presenta a continuacion:

1. Exportar la informacion a un manejador de bases de datos como SPSS.

2. Verificar que la informacion exportada corresponde con la informacion que debe tener el formulario.

3. Revisar los listados de frecuencias simples para identificar inconsistencias u omisiones (éste es un proceso que se repite
hasta considerar que el nivel de depuracién es suficiente).

El conjunto de reglas o especificaciones de validacion, consistencia e imputacion.

El equipo técnico construyd mallas de validacion, consistentes en una matriz que muestran las relaciones logicas entre los
diferentes capitulos y variables del formulario, estableciendo la secuencia de las preguntas y los cddigos validos, y
permitieron identificar inconsistencias y errores en los datos, partiendo de normas y rangos de valores aceptables. Estas
mallas sirvieron de guia para programar las validaciones en el formato digital.

En la malla de validacién se registraron las especificaciones que permitieron determinar las inconsistencias entre las
preguntas del formulario de encuesta, confrontando la relacion I6gica entre las respuestas a través de los valores invélidos,
no permitidos o fuera de rango. Esta se construy6 a partir de la logica de proposiciones, es decir, aquella que se representa
mediante simbolos y utiliza operadores o conectores basicos para expresar la correspondencia (o concordancia) entre
preguntas del formulario, al interior de una misma pregunta o de la pregunta con valores de referencia preestablecidos.

Otros procesamientos

1. Supervision y planeacion de la capacitacion del personal seleccionado:

La capacitacion se realizd con base en componentes de orden organizacional y metodolégico. El sistema estuvo orientado a
desarrollar un proceso eficaz de transmision de informacion y conocimientos, con el fin de que el personal capacitado
aplicara lo aprendido en cumplimiento de su funcion.

Una de las caracteristicas de la UT, fue considerar la capacitacion como un elemento fundamental para la obtencién de
informacion, reflejando con la mayor fidelidad posible la realidad que se pretende estudiar.

En este orden de ideas, para capacitar al talento humano que participd en el operativo, se implement6 un proceso sujeto a
la asesoria y supervisién de la Direccion General de Operaciones de la firma, asi como un riguroso proceso de planeacion, el
cual garantiz6 que el personal seleccionado para realizar el trabajo de campo fuese el idoneo.



de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

Los tres aspectos organizacionales mas importantes que se tuvieron en cuenta en el transcurso de la capacitacion fueron:

- Citacion a la capacitacion del personal preseleccionado.
- Instrumentos: instructivos, formularios, formatos y ayudas de capacitacion.
- Equipos y materiales: computadores portatiles.

Una vez definidos los candidatos a participar en la capacitacién, se cité una cantidad de ellos, lo cual se estableci6é con base
en el nimero de personas requeridas para desarrollar el operativo de campo. Lo anterior con el fin de prever deserciones e
incumplimiento a la convocatoria, ademas de contar con un remanente de eventuales reemplazos para cubrir casos de
desercién durante el operativo de recoleccion.

Paralelamente a la convocatoria, el personal de apoyo y coordinacion del estudio se encarg6 de alistar los instrumentos y
materiales a utilizar en el transcurso de la capacitacién, tanto en contenido como en cantidad. Para ello, se requierié ayudas
de tipo pedagdgico, cuyo objetivo fue facilitar la asimilacion y comprensién de los temas expuestos. Las ayudas hacen
referencia a: instructivos, formatos y formularios, disefiados para el proyecto y el uso de herramientas como Classroom.

Los aspectos metodoldgicos mas importantes que se tuvieron en cuenta en el transcurso de la capacitacion fueron:

- Definicion de los contenidos de los cursos.

- Elaboracion de las respectivas agendas.

- Elaboracion de instrumentos de recoleccién, presentaciones, contenido para Classroom e instructivos. Los Gltimos son
apoyo para la capacitacién y herramienta de consulta permanente en campo.

- Aplicacion de pruebas de evaluacion para la seleccién del personal.

- Aplicacion de encuestas para evaluar el desempefio del instructor y de la suficiencia de la capacitacion.

La direccion del proyecto, junto con el Director de Gestion de Datos, el analista cuantitativo y el personal de apoyo, se
reunieron para discutir y definir los temas y contenidos de la capacitacion, de acuerdo con las necesidades del estudio. En
esa reunion, se defini6 la agenda de capacitacion y se precisaron los temas que se debian abordar con los respectivos
responsables y la duracién de cada uno de ellos.

Para controlar la calidad y la estandarizacién en la capacitacion el personal convocado, se evalu6 cada uno de los temas
tratados, de acuerdo con las normas establecidas por la UT. Un aspecto importante que impacta la calidad de la
capacitacion, es que se cuente con el tiempo que cada tema requiere. Generalmente, la UT dispone de una semana para
capacitar su talento humano y se extiende en caso de formularios u operativos complejos.

Sel disefiaron evaluaciones tedricas y practicas, para evaluar los conocimientos, habilidades y experiencia del personal
convocado. Finalmente, estas herramientas se utilizaron para la seleccién del personal a contratar y para evaluar qué temas
necesitan refuerzo.

2. Logistica y desarrollo del trabajo de recoleccion:

Los aspectos logisticos y operativos de la encuesta no presencial dirigida a las personas con discapacidad, cuidadores y
familiares se detallan enseguida:

- El supervisor recibié un cronograma donde se le indicaron las fechas estimadas del proyecto y la muestra asignada por tipo
de formulario (A o B).

- El Director de Gestion de Datos, el Coordinador de Captura y procesamiento y el supervisor fueron responsables de
organizar el trabajo de cada grupo, distribuyendo entre los encuestadores telefénicos las personas a encuestar, cargando la
informacion de los registros en el aplicativo de captura y en la plataforma telefénica.

- Cada encuestador telefonico contact6 al informante idéneo (persona con discapacidad, cuidador y/o familiar) de acuerdo
con las normas suministradas durante la capacitacién y el instructivo de recoleccién.

- En los casos en que se requirié de intérprete, el supervisor efectud la solicitud al DGD quién autorizd y programé la sesion
para la aplicacion de la encuesta.

- Cada supervisor aplico las técnicas de acompafiamiento (escucha en tiempo real de la llamada con la aplicacién de la
encuesta) y verificacion posterior (escucha de audios), para verificar la calidad de la informacién recolectada por su grupo.

- Se entregaron informes de avance de la recoleccién semanalmente al CTS, en los formatos definidos por el DNP, a través
de los cuales el DGD efectud seguimiento constante al operativo de recoleccion.

Debido a las restricciones causadas por la pandemia de COVID-19, se hizo necesario cambiar la metodologia de recoleccion
a encuestas no presenciales. Los cambios fueron presentados por la UT y fue evaluada, acordada y aceptada por el CTS
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El coordinador de captura y procesamiento tuvo a su cargo el disefio y elaboracion del aplicativo de captura, la
estructuracion de tablas de datos, el procesamiento, consolidacion, y andlisis de datos y estadisticas para el seguimiento y
control de calidad de la informacion.

3. Control de cobertura:

A partir de la informacion de las PcD, se conformé y administré la tabla de cobertura, que permitié identificar de manera
univoca cada unidad de observacion.

La tabla de cobertura concentrd la siguiente informacién: Numero de Identificacién Muestral (NIM), datos de asignacion
(operador telefonico) y resultado de encuesta.

Este sistema de codificacion se utilizo para identificar los formularios y sirvié como llave de acceso para efectos de control

operativo y de cobertura y para consultar la informacién obtenida. Con esta informacion el sistema generoé reportes de
resultados por operador y PcD, por tanto, la tabla de cobertura se alimentd permanentemente.

10
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Indicadores de la Calidad/Evaluacion de la Calidad

No content available
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file_description
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variable list
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PPDIS_anon

Contenido

Casos 1508
Variable(s) 479

Estructura

Tipo: relational

Claves: ID(Identificador unico)

Version
Productor

Datos omisos

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V2643 | ID Identificador unico discrete | character

V2644 | Formulario Formulario discrete | numeric

V2645 | C2 Zona discrete | numeric

V2646 | P1102 1102. Cual es su edad (en anos cumplidos) contin numeric

V2647 | P1103 1103. Encuestador(a): La persona con discapacidad es menor discrete | numeric
de 12 anos O re

V2648 | P1104 1104. Cual es su parentesco con (Nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad)

V2649 | P1104cu 1104. Cual es su parentesco con (Nombre de la persona con discrete | character
discapacidad) Cua

V2650 | P1105 1105. (Nombre de la persona con discapacidad) se reconoce discrete | numeric
COMO una persona con

V2651 | P1106_1A 1106.1.a. (Nombre de la persona con discapacidad) presenta discrete | numeric
discapacidad Fisic

V2652 | P1106_2A2 1106.2.a Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de discrete | numeric
tiempo

V2653 | P1106_2A1 1106.2.a Hace cuanto presenta esa dificultad Tiempo contin numeric

V2654 | P1106_1B 1106.1.b. (Nombre de la persona con discapacidad) presenta discrete | numeric
discapacidad Auditi

V2655 | P1106_2B2 1106.2.b Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de discrete | numeric
tiempo

V2656 | P1106_2B1 1106.2.b Hace cuanto presenta esa dificultad Tiempo contin numeric

V2657 | P1106_1C 1106.1.c. (Nombre de la persona con discapacidad) presenta discrete | numeric
discapacidad Visual

V2658 | P1106_2C2 1106.2.c Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de discrete | numeric
tiempo

V2659 | P1106_2C1 1106.2.c Hace cuanto presenta esa dificultad Tiempo contin numeric

V2660 | P1106_1D 1106.1.d. (Nombre de la persona con discapacidad) presenta discrete | numeric
discapacidad Mental

V2661 | P1106_2D2 1106.2.d Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de discrete | numeric
tiempo

V2662 | P1106_2D1 1106.2.d Hace cuanto presenta esa dificultad Tiempo contin numeric

V2663 | P1106_1E 1106.1.e. (Nombre de la persona con discapacidad) presenta discrete | numeric
discapacidad Intele
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V2664 | P1106_2E2 1106.2.e Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de discrete | numeric
tiempo

V2665 | P1106_2E1 1106.2.e Hace cuanto presenta esa dificultad Tiempo contin numeric

V2666 | P1106_1F 1106.1.f. (Nombre de la persona con discapacidad) presenta discrete | numeric
discapacidad Sordoc

V2667 | P1106_2F2 1106.2.f Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de tiempo | discrete | numeric

V2668 | P1106_2F1 1106.2.f Hace cuanto presenta esa dificultad Tiempo contin numeric

V2669 | Alteraciones Presenta alguna alteracion desde hace 6 anos o mas discrete | numeric

V2670 | P_1106A Entrevistador: Si en la pregunta 1106.1 marco mas de una discrete | numeric
opcion marque la opci

V2671 | P1107 1107. (Nombre de la persona con discapacidad) hace parte de | discrete | numeric
alguna comunidad A

V2672 | P1108 1108. De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos, discrete | numeric
(Nombre de la persona

V2673 | P1109 1109. Cual es el estado civil actual de (Nombre de la persona discrete | numeric
con discapacida

V2674 | P1110 1110. En que actividad ocupo (Nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad) la mayo

V2675 | P1111 1111. En ese trabajo (Nombre de la persona con discapacidad) | discrete | numeric
es:

V2676 | P1112 1112. Actualmente (Nombre de la persona con discapacidad) discrete | numeric
esta inscrito o mat

V2677 | P1113 1113. (Nombre de la persona con discapacidad) esta afiliado, discrete | numeric
es cotizanteo e

V2678 | P1114 1114. Cual es el sexo de (Nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad)

V2679 | P1115 1115. Cual es la identidad de genero de (nombre de la persona | discrete | numeric
con discapacid

V2680 | P1116 1116. Cual es la orientacion sexual de (nombre de la persona discrete | numeric
con discapacida

V2681 | P1117 1117. (Nombre de la persona con discapacidad) se considera o | discrete | numeric
ha sido victima

V2682 | P1118 1118. Con respecto a la discapacidad de (nombre de la discrete | numeric
persona con discapacidad),

V2683 | P1119 1119. Ha accedido (nombre de la persona con discapacidad) a | discrete | numeric
los servicios de r

V2684 | P1120 1120. Ha accedido (nombre de la persona con discapacidad) a | discrete | numeric
servicios basicos

V2685 | P1121 1121. (Nombre de la persona con discapacidad) cuenta con discrete | numeric
habilidades o capacid

V2686 | P1122 1122. Desde hace cuanto (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad) sabe/adquiriA

V2687 | P1201 1201. (Nombre de la persona con discapacidad) esta inscrito o | discrete | numeric
asiste a:

V2688 | P1202 1202. El establecimiento donde estudia (hombre de la persona | discrete | numeric
con discapacidad) e

V2689 | P1203 1203. Antes de ingresar al establecimiento de educacion discrete | numeric
donde asiste actualment

V2690 | P1204 1204. El servicio de transporte que utiliza (carro particular, discrete | numeric
transporte pub
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V2691 | P1205 1205. Califique en una escala de 1 a 3, (donde 1 es inadecuado | discrete | numeric
y 3 muy adecuado)

V2692 | P1206 1206 Para la asistencia al establecimiento educativo (nombre discrete | numeric
de la persona con

V2693 | P1207_A 1207.a. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas | discrete | numeric
con discapacida

V2694 | P1207_B 1207.b. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas | discrete | numeric
con discapacida

V2695 | P1207_C 1207.c. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas | discrete | numeric
con discapacida

V2696 | P1207_D 1207.d. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas | discrete | numeric
con discapacida

V2697 | P1207_E 1207.e. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas | discrete | numeric
con discapacida

V2698 | P1207_F 1207.f. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas | discrete | numeric
con discapacida

V2699 | P1207_G 1207.g. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas | discrete | numeric
con discapacida

V2700 | P1207_H 1207.h. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas | discrete | numeric
con discapacida

V2701 | P1207cu 1207.g. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas | discrete | character
con discapacida

V2702 | P1208 A 1208.a. Con que tipo de tecnologias de informacion y discrete | numeric
comunicaciones para pe

V2703 | P1208 B 1208.b. Con que tipo de tecnologias de informacion y discrete | numeric
comunicaciones para pe

V2704 | P1208 C 1208.c. Con que tipo de tecnologias de informacion y discrete | numeric
comunicaciones para pe

V2705 | P1208 D 1208.d. Con que tipo de tecnologias de informacion y discrete | numeric
comunicaciones para pe

V2706 | P1208 E 1208.e. Con que tipo de tecnologias de informacion y discrete | numeric
comunicaciones para pe

V2707 | P1208_F 1208.f. Con que tipo de tecnologias de informacion y discrete | numeric
comunicaciones para pe

V2708 | P1208_G 1208.g. Con que tipo de tecnologias de informacion y discrete | numeric
comunicaciones para pe

V2709 | P1208cu 1208cu. Con que tipo de tecnologias de informacion y discrete | character
comunicaciones para pe

V2710 | P1209 1209. (Nombre de la persona con discapacidad) utiliza esos discrete | numeric
servicios de apoyo

V2711 | P1210 1210. (Nombre de la persona con discapacidad) considera que | discrete | numeric
estos apoyos son a

V2712 | P1211 1211. En los ultimos 6 anos, en el establecimiento educativo al | discrete | numeric
que asiste (

V2713 | P1212 1212. Esos cambios han ayudado a la permanencia de discrete | numeric
(nombre de la persona con d

V2714 | P1213 1213. Respecto a hace 6 anos, considera usted que la atencion | discrete | numeric
en educacion

V2715 | P1214 1 1214A. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no discrete | numeric
asiste a un estable

V2716 | P1214_2 1214B. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no discrete | numeric
asiste a un estable
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V2717 | P1214 3 1214C. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no discrete | numeric
asiste a un estable

V2718 | P1214_4 1214D. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no discrete | numeric
asiste a un estable

V2719 | P1214_5 1214E. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no discrete | numeric
asiste a un estable

V2720 | P1214 6 1214F. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no discrete | numeric
asiste a un estable

V2721 | P1214 7 1214G. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no discrete | numeric
asiste a un estable

V2722 | P1214 8 1214H. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no discrete | numeric
asiste a un estable

V2723 | P1214 9 1214l. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no discrete | numeric
asiste a un estable

V2724 | P1214 10 1214). Por que (nombre de la persona con discapacidad) no discrete | numeric
asiste a un estable

V2725 | P1214 11 1214K. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no discrete | numeric
asiste a un estable

V2726 | P1214cu 1214L. Por que %P1101% no asiste a un establecimiento discrete | character
educativo Cual

V2727 | P1301b 1301. Hace cuanto tiempo que (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad) esta en

V2728 | P1301a 1301. Hace cuanto tiempo que (nombre de la persona con contin numeric
discapacidad) esta en

V2729 | P1302 1302. Ademas de la actividad principal (nombre de la persona | discrete | numeric
con discapacidad

V2730 | P1303a 1303. Cuanto tiempo duro (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad) buscando es

V2731 | P1303b 1303. Cuanto tiempo duro (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad) buscando es

V2732 | P1304 1304. Cuantas horas a la semana trabaja normalmente contin numeric
(nombre de la persona con

V2733 | P1305 1305. Cual es la razon por la que (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad) tr

V2734 | P1305CU 1305CU. Cual es la razon por la que (nombre de la persona con | discrete | character
discapacidad)

V2735 | P1306 1306. Actualmente (nombre de la persona con discapacidad) discrete | numeric
esta cotizando a pe

V2736 | P1307__1 1307A. Considera usted que cuando ingreso a trabajar existian | discrete | numeric
barreras u obs

V2737 | P1307_2 1307B. Considera usted que cuando ingreso a trabajar existian | discrete | numeric
barreras u obs

V2738 | P1307__3 1307C. Considera usted que cuando ingreso a trabajar existian | discrete | numeric
barreras u obs

V2739 | P1308 1308. Durante el proceso de inclusion laboral de (nombre de la | discrete | numeric
persona con di

V2740 | P1309 1309. La entidad de la cual recibio apoyo (nombre de la discrete | numeric
persona con discapaci

V2741 | P1310 1310. La empresa o negocio donde trabaja (nombre de la discrete | numeric
persona con discapacida

V2742 | P1311 1311. Usted considera que existen barreras (obstaculos fisicos | discrete | numeric
para la movil
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V2743 | P1312 1312. Considera que el pago que recibe (nombre de la persona | discrete | numeric
con discapacidad)

V2744 | P1313 1313. Respecto a hace 6 anos, considera usted que las discrete | numeric
oportunidades laborales

V2745 | P1314 1314. (Nombre de la persona con discapacidad) busco trabajo | discrete | numeric

V2746 | P1315a 1315. Hace cuanto tiempo (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad) esta buscan

V2747 | P1315b 1315. Hace cuanto tiempo (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad) esta buscan

V2748 | P1316 1316. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido discrete | numeric
dificultades para cons

V2749 | P1317_1 1317A. Cuales son las principales dificultades que ha discrete | numeric
enfrentado (nombre de |

V2750 | P1317_2 1317B. Cuales son las principales dificultades que ha discrete | numeric
enfrentado (nombre de |

V2751 | P1317_3 1317C. Cuales son las principales dificultades que ha discrete | numeric
enfrentado (nombre de |

V2752 | P1317_4 1317D. Cuales son las principales dificultades que ha discrete | numeric
enfrentado (nombre de |

V2753 | P1317_5 1317E. Cuales son las principales dificultades que ha discrete | numeric
enfrentado (nombre de |

V2754 | P1317_6 1317F. Cuales son las principales dificultades que ha discrete | numeric
enfrentado (nombre de |

V2755 | P1317_7 1317G. Cuales son las principales dificultades que ha discrete | numeric
enfrentado (nombre de |

V2756 | P1317_8 1317H. Cuales son las principales dificultades que ha discrete | numeric
enfrentado (nombre de |

V2757 | P1317_9 1317I. Cuales son las principales dificultades que ha discrete | numeric
enfrentado (nombre de |

V2758 | P1317cu 1317CU. Cuales son las principales dificultades que ha discrete | character
enfrentado (nombre de

V2759 | P1318 1318. Las dificultades para conseguir trabajo se han discrete | numeric
presentado principalmente

V2760 | P1319 1319. En general (nombre de la persona con discapacidad) discrete | numeric
recibe algun tipo de

V2761 | P1320_1 1320A. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que discrete | numeric
recibe (nombre de

V2762 | P1320_2 1320B. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que discrete | numeric
recibe (nombre de

V2763 | P1320_3 1320C. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que discrete | numeric
recibe (nombre de

V2764 | P1320_4 1320D. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que discrete | numeric
recibe (nombre de

V2765 | P1320_5 1320E. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que discrete | numeric
recibe (nombre de

V2766 | P1320_6 1320F. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que discrete | numeric
recibe (nombre de

V2767 | P1320_7 1320G. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que discrete | numeric
recibe (nombre de

V2768 | P1320_8 1320H. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que discrete | numeric
recibe (nombre de
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V2769 | P1320_9 1320I. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que discrete | numeric
recibe (nombre de

V2770 | P1320cu 1320CU. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que discrete | character
recibe (nombre d

V2771 | P1321 1321. Para este emprendimiento (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad) ha reci

V2772 | P1322_ 1 1322A. Para este negocio o emprendimiento, accedio a discrete | numeric
recursos de Fondo empre

V2773 | P1322_2 1322B. Para este negocio o emprendimiento, accedio a discrete | numeric
recursos de INNpulsa

V2774 | P1322_3 1322C. Para este negocio o emprendimiento, accedio a discrete | numeric
recursos de Cooperacio

V2775 | P1322_4 1322D. Para este negocio o emprendimiento, accedio a discrete | numeric
recursos de MinComercio

V2776 | P1322_5 1322E. Para este negocio o emprendimiento, accedio a discrete | numeric
recursos de Fontur

V2777 | P1322_6 1322F. Para este negocio o emprendimiento, accedio a discrete | numeric
recursos de Otro

V2778 | P1322_7 1322G. Para este negocio o emprendimiento, accedio a discrete | numeric
recursos de Ninguno

V2779 | P1322cu 1322CU. Para este negocio o emprendimiento, accedio a discrete | character
recursos de Cual

V2780 | P1323 1323. En que ano se dio la creacion de este negocio o discrete | numeric
emprendimiento

V2781 | P1324 1324. Esta registrado este negocio o emprendimiento en la discrete | numeric
Camara de Comercio

V2782 | P1325 1325. Pertenece (nombre de la persona con discapacidad) a discrete | numeric
alguna asociacion u

V2783 | P1401 1401. En general, el estado de salud de (nombre de la persona | discrete | numeric
con discapacidad)

V2784 | P1402a 1402.a. Cuanto tiempo en promedio le toma llegar a (nombre discrete | numeric
de la persona con

V2785 | P1402b 1402.b. Cuanto tiempo en promedio le toma llegar a (nombre contin numeric
de la persona con

V2786 | P1403 1403. Ha solicitado (nombre de la persona con discapacidad) discrete | numeric
atencion en salud

V2787 | P1404_1 1404A. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2788 | P1404 2 1404B. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2789 | P1404_3 1404C. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2790 | P1404_4 1404D. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona) no ha sol

V2791 | P1404_5 1404E. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2792 | P1404_6 1404F. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2793 | P1404_7 1404G. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2794 | P1404_38 1404H. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V2795 | P1404_9 1404l. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2796 | P1404_10 1404J. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2797 | P1404_11 1404K. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2798 | P1404 12 1404L. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2799 | P1404 13 1404M. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2800 | P1404 14 1404N. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2801 | P1404_15 14040. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2802 | P1404__16 1404P. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | numeric
persona con discap

V2803 | P1404cu 1404CU. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la discrete | character
persona con disca

V2804 | P1405a 1405. (Nombre de la persona con discapacidad) recibe discrete | numeric
controles de salud de for

V2805 | P1405b 1405. (Nombre de la persona con discapacidad) recibe discrete | numeric
controles de salud de for

V2806 | P1405c 1405. (Nombre de la persona con discapacidad) recibe discrete | numeric
controles de salud de for

V2807 | P1406a 1406.a Cuanto tiempo transcurrio entre el momento que contin numeric
(nombre de la persona

V2808 | P1406b 1406.b Cuanto tiempo transcurrio entre el momento que discrete | numeric
(nombre de la persona

V2809 | P1407a 1407.b Hace cuanto tiempo que (nombre de la persona con discrete | character
discapacidad) tuvo s

V2810 | P1407b 1407.b Hace cuanto tiempo que (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad) tuvo s

V2811 | P1408 1408. Considera usted que en la ultima cita antes de la discrete | numeric
pandemia lo atendiero

V2812 | P1409 1409. En la ultima cita que tuvo (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad) antes

V2813 | P1410 1410. Pudo acceder a especialistas, examenes, rehabilitacion, | discrete | numeric
medicamentos o

V2814 | P1411 1411. Fue necesario interponer una tutela, demanda o derecho | discrete | numeric
de peticion para

V2815 | P1412 1412. Respecto a hace 6 anos, considera usted que el acceso discrete | numeric
al servicio de sa

V2816 | P1413 1413. (Nombre de la persona con discapacidad) sabe si el discrete | numeric
sector salud tiene un

V2817 | P1414 1414. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido discrete | numeric
atencion en salud e

V2818 | P1415 1415. (Nombre de la persona con discapacidad) conoce de la discrete | numeric
Ruta integral de at

V2819 | P1416 1416. En algun momento, (Nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad) tuvo que interp

V2820 | P1501_ 1 1501A. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido discrete | numeric
acceso a: Dispositivos
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V2821 | P1501_ 2 1501B. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido discrete | numeric
acceso a: Equipos o dis

V2822 | P1501_ 3 1501C. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido discrete | numeric
acceso a: Software o ap

V2823 | P1501_ 4 1501D. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido discrete | numeric
acceso a: Programas 0 s

V2824 | P1501_5 1501E. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido discrete | numeric
acceso a: Otro

V2825 | P1501cu 1501CU. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido discrete | character
acceso a: Cual

V2826 | P1502_ 1 1502A. Donde los utiliza En su casa discrete | numeric

V2827 | P1502_2 1502B. Donde los utiliza En su trabajo discrete | numeric

V2828 | P1502_ 3 1502C. Donde los utiliza En su establecimiento educativo discrete | numeric

V2829 | P1502_4 1502D. Donde los utiliza En otro lugar discrete | numeric

V2830 | P1502_5 1502E. Donde los utiliza No los utiliza discrete | numeric

V2831 | P1502CU 1502CU. Donde los utiliza Cual discrete | character

V2832 | P1503 1503. Califique en una escala de 1 a 3 en que medida le han discrete | numeric
facilitado la vida,

V2833 | P1504 1504. Califique en una escala de 1 a 3, donde 1 es discrete | numeric
inadecuados, 2 aceptablesy 3

V2834 | P1505 1505. En los ultimos 6 anos se hicieron algunas adecuaciones | discrete | numeric
en su vivienda

V2835 | P1506 1506. En los ultimos 6 anos, en las zonas comunes de su barrio | discrete | numeric
o lugares que

V2836 | P1507 1507. En los ultimos 6 anos, se han hecho adecuaciones en el | discrete | numeric
transporte que

V2837 | P1508 1508. En una escala de 1 a 3, donde 1 es inadecuados 2 discrete | numeric
aceptables y 3 muy adecua

V2838 | P1601 1601. (Nombre de la persona con discapacidad) participa en discrete | numeric
los espacios de par

V2839 | P1602 1602. (Nombre de la persona con discapacidad) le han discrete | numeric
suministrado apoyo para g

V2840 | P1603 1603. (Nombre de la persona con discapacidad) sabe si existe | discrete | numeric
una politica pu

V2841 | P1604 1604. Entre el 2013 y el 2019 han tenido lugar algun tipo de discrete | numeric
elecciones en la

V2842 | P1605_1 1605.1. (nombre de la persona con discapacidad) tuvo discrete | numeric
dificultades para llegar

V2843 | P1605_2 1605.2. (nombre de la persona con discapacidad) recibio discrete | numeric
instrucciones o indic

V2844 | P1605 3 1605.3. (nombrg de la persona con discapacidad) recibio buen | discrete | numeric
trato y apoyo bA

V2845 | P1606 1606. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro de | discrete | numeric
alguna organizaciA

V2846 | P1607__1 1607A. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro discrete | numeric
de alguno de estos c

V2847 | P1607__2 1607B. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro discrete | numeric
de alguno de estos c

V2848 | P1607__3 1607C. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro discrete | numeric
de alguno de estos c
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V2849 | P1607_4 1607D. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro | discrete | numeric
de alguno de estos c

V2850 | P1607_5 1607E. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro discrete | numeric
de alguno de estos c

V2851 | P1607_6 1607F. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro discrete | numeric
de alguno de estos c

V2852 | P1607__7 1607G. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro | discrete | numeric
de alguno de estos ¢

V2853 | P1608_1 1608.1. (nombre de la persona con discapacidad) tiene discrete | numeric
dificultades para llegar

V2854 | P1608 2 1608.2. (nombre de la persona con discapacidad) recibe discrete | numeric
informacion sencilla 'y

V2855 | P1608_3 1608.3. (nombre de la persona con discapacidad) siente que discrete | numeric
las personas en org

V2856 | P1608 4 1608.4. (nombre de la persona con discapacidad) siente que discrete | numeric
recibe buen trato ¢

V2857 | P1609 1609. (Nombre de la persona con discapacidad) considera que | discrete | numeric
se han dado accion

V2858 | P1610a 1610.a. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido discrete | numeric
algun tipo de apo

V2859 | P1610b 1610.b. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido discrete | numeric
algun tipo de apo

V2860 | P1610c 1610.c. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido discrete | numeric
algun tipo de apo

V2861 | P1610d 1610.d. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido discrete | numeric
algun tipo de apo

V2862 | P1610e 1610.e. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido discrete | numeric
algun tipo de apo

V2863 | P1610f 1610.f. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido discrete | numeric
algun tipo de apo

V2864 | P1610g 1610.g. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido discrete | numeric
algun tipo de apo

V2865 | P1610cu 1610.cu. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido | discrete | character
algun tipo de ap

V2866 | P1701 1701. En los ultimos dos anos, (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad) ha re

V2867 | P1702_1 1702.1. (Nombre de la persona con discapacidad) tuvo discrete | numeric
dificultades o barreras f

V2868 | P1702_2 1702.2. (Nombre de la persona con discapacidad) recibio discrete | numeric
informacion sencilla

V2869 | P1702_3 1702.3. (nombre de la persona con discapacidad) tomaron en discrete | numeric
cuenta su solicitud

V2870 | P1702_4 1702.4. (nombre de la persona con discapacidad) no puede discrete | numeric
firmar autonomamente

V2871 | P1703 1703. (Nombre de la persona con discapacidad) ha requerido discrete | numeric
apoyos tecnicos pa

V2872 | P1704 1704. (Nombre de la persona con discapacidad) tuvo discrete | numeric
disponible esos apoyos tec

V2873 | P1705_1 1705.1. (nombre de la persona con discapacidad) pudo llegar discrete | numeric
con facilidad, ent

V2874 | P1705_2 1705.2. (nombre de la persona con discapacidad) recibio discrete | numeric
informacion facil d
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V2875 | P1705_3 1705.3. (nombre de la persona con discapacidad) tomaron en discrete | numeric
cuenta sus necesida

V2876 | P1706 1706. (nombre de la persona con discapacidad) puede decidir | discrete | numeric
autonomamente fir

V2877 | P1707 1707. Respecto a hace 6 anos, considera usted que el acceso a | discrete | numeric
los servicios d

V2878 | P1801_ 1 1801A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2879 | P1801_ 2 1801B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2880 | P1801_ 3 1801C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2881 | P1801_4 1801D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2882 | P1801_5 1801E. En cuales de los siguientes lugares (nhombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2883 | P1801_6 1801F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2884 | P1801_ 7 1801G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2885 | P1802_ 1 1802A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2886 | P1802_ 2 1802B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2887 | P1802_3 1802C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2888 | P1802_4 1802D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2889 | P1802_5 1802E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2890 | P1802_ 6 1802F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2891 | P1802_7 1802G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2892 | P1803_ 1 1803A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2893 | P1803_2 1803B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2894 | P1803_ 3 1803C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2895 | P1803_4 1803D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2896 | P1803_5 1803E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2897 | P1803_6 1803F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2898 | P1803_ 7 1803G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2899 | P1804_ 1 1804A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2900 | P1804_ 2 1804B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac
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V2901 | P1804_3 1804C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2902 | P1804_ 4 1804D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2903 | P1804_5 1804E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2904 | P1804_6 1804F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2905 | P1804_ 7 1804G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2906 | P1805_ 1 1805A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2907 | P1805_ 2 1805B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2908 | P1805_3 1805C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2909 | P1805_ 4 1805D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2910 | P1805_5 1805E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2911 | P1805_6 1805F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2912 | P1805_ 7 1805G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2913 | P1806_ 1 1806A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2914 | P1806_ 2 1806B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2915 | P1806__3 1806C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2916 | P1806_4 1806D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2917 | P1806_5 1806E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2918 | P1806_ 6 1806F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2919 | P1806_ 7 1806G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V2920 | P1807__1 1807A. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad) | discrete | numeric
siente que las pe

V2921 | P1807_2 1807B. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad) | discrete | numeric
siente que las pe

V2922 | P1807__3 1807C. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad) | discrete | numeric
siente que las pe

V2923 | P1807_4 1807D. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad) | discrete | numeric
siente que las pe

V2924 | P1807_5 1807E. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad) | discrete | numeric
siente que las pe

V2925 | P1807_6 1807F. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad) | discrete | numeric
siente que las pe

V2926 | P1807_7 1807G. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad) | discrete | numeric
siente que las pe
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V2927 | P1808 1808. (Nombre de la persona con discapacidad) puede ser discrete | numeric
independiente y respon

V2928 | P2101 2101. Cuantas personas conforman su hogar (incluyendose discrete | numeric
usted mismo)

V2929 [ P2102_1 2102.1. De las personas del hogar Cuantas son menores de 6 discrete | numeric
anos

V2930 | P2102_2 2102. 2. De las personas del hogar Cuantas son de 6 a 17 anos | discrete | numeric

V2931 | P2102_3 2102.3. De las personas del hogar Cuantas son de 18 a 28 discrete | numeric
anos

V2932 | P2102_4 2102.4 . De las personas del hogar Cuantas son 29 a 65 anos discrete | numeric

V2933 [ P2102_5 2102.5. De las personas del hogar Cuantas son mayores de 65 | discrete | numeric
anos

V2934 | P2103 2103. Antes de la pandemia del COVID 19 Todos los ninos discrete | numeric
entre los 6 y 12 ano

V2935 | P2104 2104. Cual es el parentesco de (Nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad selecci

V2936 | P2105 2105. Cual es el maximo nivel de estudios alcanzado por discrete | numeric
(Nombre de la person

V2937 | P2106 2106. Algun miembro de este hogar alcanzo un nivel educativo | discrete | numeric
superior o univ

V2938 | P2107 2107. Cuantas personas trabajan de su hogar discrete | numeric

V2939 | P2108 2108. Algun miembro de este hogar tiene un trabajo con un discrete | numeric
contrato escrito

V2940 | P2109 1 2109.1. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son discrete | numeric
obreros o empleado

V2941 | P2109 2 2109.2. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son discrete | numeric
obreros o empleado

V2942 | P2109 3 2109.3. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son discrete | numeric
empleados domesti

V2943 | P2109 4 2109.4. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son discrete | numeric
trabajadores por c

V2944 | P2109 5 2109.5. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son discrete | numeric
patrones o emplead

V2945 | P2109_6 2109.6. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son discrete | numeric
trabajadores famil

V2946 | P2109_7 2109.7. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son discrete | numeric
trabajadores sin r

V2947 | P2109_8 2109.8. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son discrete | numeric
jornaleros o peone

V2948 | P2110a 2110. Adicional a (Nombre de la persona con discapacidad discrete | numeric
seleccionada) En el h

V2949 | P2110b 2110. Adicional a (Nombre de la persona con discapacidad discrete | numeric
seleccionada) En el h

V2950 | P2111 2111. (Nombre de la persona con discapacidad seleccionada) discrete | numeric
tiene una dependenc

V2951 | P2112 2112. (Nombre de la persona con discapacidad seleccionada) discrete | numeric
cuenta con algun c

V2952 | P2201 2201. Segun el recibo de energia electrica Cual es el estrato de | discrete | numeric
la vivien

V2953 | P2202 2202. Cual es el material predominante de los pisos de esta discrete | numeric
vivienda
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V2954 | P2203 2203. Incluyendo sala y comedor de cuantos cuartos o piezas, | discrete | numeric
dispone este hog

V2955 | P2204 2204. En cuantos de esos cuartos duermen las personas de discrete | numeric
este hogar

V2956 | P2205_ 1 2205A. El hogar posee: Maquina lavadora de ropa discrete | numeric

V2957 | P2205_ 2 2205B. El hogar posee: Horno microondas discrete | numeric

V2958 | P2205_3 2205C. El hogar posee: Carro particular discrete | numeric

V2959 | P3102 3102. Cual es su sexo discrete | numeric

V2960 | P3103 3103. Cual es su edad (en anos cumplidos) contin numeric

V2961 | P3104 3104. Cual es su parentesco con el jefe del hogar discrete | numeric

V2962 | P3105 3105. Cual es su parentesco con (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad)

V2963 | P3106 3106. Cual es su maximo nivel de estudios alcanzado discrete | numeric

V2964 | P3107a 3107. En total Desde hace cuanto tiempo es cuidador(a) de contin numeric
(nombre de la perso

V2965 | P3107b 3107. En total Desde hace cuanto tiempo es cuidador(a) de discrete | numeric
(nombre de la perso

V2966 | P3108a 3108. Actualmente tiene personas a su cargo que dependan discrete | numeric
economicamente de us

V2967 | P3108b 3108. Actualmente tiene personas a su cargo que dependan discrete | numeric
economicamente de us

V2968 | P3109 3109. Por su actividad como cuidador(a) de (nombre de la discrete | numeric
persona con discapaci

V2969 | P3110a 3110. Ademas de (nombre de la persona con discapacidad) discrete | numeric
Esta a cargo del cui

V2970 | P3110b 3110. Ademas de (nombre de la persona con discapacidad) discrete | numeric
Esta a cargo del cui

V2971 | P3111 3111. Despues de su labor como cuidador/a, Realizo una discrete | numeric
segunda actividad la

V2972 | P3112 3112. Cual es la segunda actividad donde ocupo mas tiempo la | discrete | numeric
semana del dom

V2973 | P3113 3113. En ese trabajo es discrete | numeric

V2974 | P3114 3114. Cuantas horas al dia en promedio le dedica a la segunda | discrete | numeric
actividad

V2975 | P3115 3115. Esta actividad la realiza en su casa o en otro lugar discrete | numeric

V2976 | P3116 3116. Recibe algun ingreso por esta segunda actividad discrete | numeric

V2977 | P3117 3117. En general recibe algun tipo de ingreso adicional al de la | discrete | numeric
actividad co

V2978 | P3118 1 3118.1.De los siguientes dias de la semana cuantas horas discrete | numeric
dedica cada dia al

V2979 | P3118 2 3118.2.De los siguientes dias de la semana cuantas horas discrete | numeric
dedica cada dia al

V2980 | P3118 3 3118.3.De los siguientes dias de la semana cuantas horas discrete | numeric
dedica cada dia al

V2981 | P3118 4 3118.4.De los siguientes dias de la semana cuantas horas discrete | numeric
dedica cada dia al

V2982 | P3118 5 3118.5.De los siguientes dias de la semana cuantas horas discrete | numeric
dedica cada dia al
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V2983 | P3118 6 3118.6.De los siguientes dias de la semana cuantas horas discrete | numeric
dedica cada dia al

V2984 | P3118_7 3118.7.De los siguientes dias de la semana cuantas horas discrete | numeric
dedica cada dia al

V2985 | P3201 3201. Esta afiliado, es cotizante o es beneficiario de alguna discrete | numeric
entidad de segu

V2986 | P3202 3202. En general, su estado de salud es: discrete | numeric

V2987 | P3203_1 3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discrete | numeric
discapacidad Fisica

V2988 | P3203_ 2 3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discrete | numeric
discapacidad Auditiva

V2989 | P3203_3 3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discrete | numeric
discapacidad Visual

V2990 | P3203_4 3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discrete | numeric
discapacidad Mental/psico

V2991 | P3203_5 3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discrete | numeric
discapacidad Intelectual/

V2992 | P3203_6 3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discrete | numeric
discapacidad Sordo ceguer

V2993 | P3203_7 3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discrete | numeric
discapacidad Multiple

V2994 | P3203_8 3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discrete | numeric
discapacidad Ninguna

V2995 | P3204 3204. Su actividad de cuidador le ha traido problemas de salud | discrete | numeric
(por ejemplo,

V2996 | P3205 3205. Durante los ultimos seis meses, ha consultado a un discrete | numeric
profesional de la sa

V2997 | P3206 3206. Por sus actividades de cuidador, ha recibido informacion | discrete | numeric
sobre auto-cui

V2998 | P3207 3207. Para el cuidado de la persona con discapacidad a su discrete | numeric
cargo, requiere algA

V2999 | P3208 3208. Para el desarrollo de su actividad como cuidador(a), discrete | numeric
considera que sus ¢

V3000 | P3209 3209. Recibe o ha recibido algun tipo de formacion para el discrete | numeric
cuidado de person

V3001 | P3301_1 3301A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3002 | P3301_ 2 3301B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3003 | P3301_3 3301C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3004 | P3301_4 3301D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3005 | P3301_5 3301E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3006 | P3301_6 3301F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3007 | P3301_7 3301G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3008 | P3302_1 3302A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona) siente que
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V3009 | P3302_2 3302B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona) siente que

V3010 | P3302_3 3302C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona) siente que

V3011 | P3302_4 3302D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona) siente que

V3012 | P3302_5 3302E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona) siente que

V3013 | P3302_6 3302F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona) siente que

V3014 | P3302_7 3302G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona) siente que

V3015 | P3303_1 3303A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3016 | P3303_ 2 3303B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3017 | P3303_3 3303C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3018 | P3303_4 3303D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3019 | P3303_5 3303E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3020 | P3303_6 3303F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3021 | P3303_7 3303G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3022 | P3304_1 3304A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3023 | P3304_2 3304B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3024 | P3304_3 3304C. En cuales de los siguientes lugares (hombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3025 | P3304_4 3304D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3026 | P3304_5 3304E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3027 | P3304_6 3304F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3028 | P3304_7 3304G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3029 | P3305_1 3305A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3030 | P3305_ 2 3305B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3031 | P3305_3 3305C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3032 | P3305_4 3305D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3033 | P3305_5 3305E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3034 | P3305_6 3305F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V3035 | P3305_7 3305G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3036 | P3306_ 1 3306A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3037 | P3306_ 2 3306B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3038 | P3306__3 3306C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3039 | P3306_4 3306D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3040 | P3306_5 3306E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3041 | P3306_6 3306F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3042 | P3306__7 3306G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la discrete | numeric
persona con discapac

V3043 | P3307__1 3307A. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad) | discrete [ numeric
siente que las pe

V3044 | P3307_2 3307B. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad) | discrete | numeric
siente que las pe

V3045 | P3307_3 3307C. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad) | discrete [ numeric
siente que las pe

V3046 | P3307_4 3307D. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad) | discrete | numeric
siente que las pe

V3047 | P3307_5 3307E. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad) | discrete | numeric
siente que las pe

V3048 | P3307__6 3307F. En que lugar (hombre de la persona con discapacidad) | discrete | numeric
siente que las pe

V3049 | P3307_7 3307G. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad) | discrete | numeric
siente que las pe

V3050 | P3308 3308. (Nombre de la persona con discapacidad) puede ser discrete | numeric
independiente y respon

V3051 | P3309 3309. Respecto a hace 6 anos, considera usted que la atencion | discrete | numeric
en educacion

V3052 | P3310 3310. Respecto a hace 6 anos, considera usted que las discrete | numeric
oportunidades laborales

V3053 | P3311 3311. Respecto a hace 6 anos, considera usted que la atencion | discrete | numeric
en salud para

V3054 | P3401 3401. Cuenta con personas, organizaciones o instituciones a discrete | numeric
las cuales pueda r

V3055 | P3402_1 3402A. Con cuales de las siguientes redes de apoyo cuenta discrete | numeric
Familiar ( parient

V3056 | P3402_ 2 3402B. Con cuales de las siguientes redes de apoyo cuenta discrete | numeric
Personas de la com

V3057 | P3402_3 3402C. Con cuales de las siguientes redes de apoyo cuenta discrete | numeric
Terapeutas, person

V3058 | P3402_4 3402D. Con cuales de las siguientes redes de apoyo cuenta discrete | numeric
Institucional (com

V3059 | P3501 3501. Conoce de organizaciones sociales de personas con discrete | numeric
discapacidad o para pe

V3060 | P3502 3502. Es miembro de alguna de estas organizaciones sociales | discrete | numeric
de personas con di
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V3061 | P3503 3503. Conoce de la existencia de los comites de discapacidad discrete | numeric
a nivel local, m

V3062 | P3504_ 1 3504A. Es miembro de alguno de estos comites Comite local discrete | numeric
de discapacidad

V3063 | P3504_2 3504B. Es miembro de alguno de estos comites Comite discrete | numeric
municipal de discapacid

V3064 | P3504 3 3504C. Es miembro de alguno de estos comites Comite discrete | numeric
departamental o distrit

V3065 | P3504_4 3504D. Es miembro de alguno de estos comites Comite discrete | numeric
nacional

V3066 | P3504_5 3504E. Es miembro de alguno de estos comites Otro comite discrete | numeric

V3067 | P3504_6 3504F. Es miembro de alguno de estos comites Ninguna discrete | numeric

V3068 | P3505 3505. Es el representante de discapacidad en este espacio discrete | numeric

V3069 | P3601 3601. En los ultimos dos anos (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad selecci

V3070 | P3602 3602. (Nombre de la persona con discapacidad seleccionada) discrete | numeric
firmo directamente

V3071 | P3603__1 3603A. Por cuales de las siguientes razones no firmo discrete | numeric
directamente o dio cons

V3072 | P3603_2 3603B. Por cuales de las siguientes razones no firmo discrete | numeric
directamente o dio cons

V3073 | P3603_3 3603C. Por cuales de las siguientes razones no firmo discrete | numeric
directamente o dio cons

V3074 | P3603_4 3603D. Por cuales de las siguientes razones no firmo discrete | numeric
directamente o dio cons

V3075 | P3603cu 3603E. Por cuales de las siguientes razones no firmo discrete | character
directamente o dio cons

V3076 | P3604 3604. Algun familiar firmo o autorizo por (nombre de la discrete | numeric
persona con discapa

V3077 | P3605 3605. En algun momento (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad seleccionada) f

V3078 | P3606 3606. Desde cuando (nombre de la persona con discapacidad discrete | numeric
seleccionada) fue d

V3079 | P4102 4102. Cual es su sexo discrete | numeric

V3080 | P4103 4103. Cual es su edad (en anos cumplidos) contin numeric

V3081 | P4104 4104. Cual es su parentesco con el jefe del hogar discrete | numeric

V3082 | P4105 4105. Cual es su parentesco con (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad)

V3083 | P4106 4106. Cual es su maximo nivel de estudios alcanzado discrete | numeric

V3084 | P4107 En que actividad ocupo la mayor parte del tiempo la semana discrete | numeric
del domingo 8 de

V3085 | P4108 4108. Respecto a hace 6 anos, considera usted que la atencion | discrete | numeric
en educacion

V3086 | P4109 4109. Respecto a hace 6 anos, considera usted que las discrete | numeric
oportunidades laborales

V3087 | P4110 4110. Respecto a hace 6 anos, considera usted que la atencion | discrete | numeric
en salud para

V3088 | P4201 4201. Para el cuidado o apoyo (nombre de persona con discrete | numeric
discapacidad), usted cons
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V3089 | P4202_1 4202A. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas discrete | numeric
requiere Procedimi

V3090 | P4202_ 2 4202B. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas discrete | numeric
requiere Habilidad

V3091 | P4202_3 4202C. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas discrete | numeric
requiere Habilidad

V3092 | P4202_4 4202D. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas discrete | numeric
requiere Habilidad

V3093 | P4202_5 4202E. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas discrete | numeric
requiere Habilidad

V3094 | P4202_6 4202F. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas discrete | numeric
requiere Habilidad

V3095 | P4202_7 4202G. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas discrete | numeric
requiere Otras

V3096 | P4202cu 4202CU. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas discrete | character
requiere Cuales

V3097 | P4203 4203. Considera que sus conocimientos/habilidades para el discrete | numeric
cuidado o apoyo de (

V3098 | P4204 4204. Recibe o ha recibido algun tipo de formacion para el discrete | numeric
cuidado o apoyo d

V3099 | P4205 4205. En caso de requerirse, considera usted que tiene las discrete | numeric
habilidades o capac

V3100 | P4206 4206. Considera usted que tiene las habilidades o capacidades | discrete | numeric
para apoyar a (n

V3101 | P4301 4301. Conoce de organizaciones sociales de personas con discrete | numeric
discapacidad o para pe

V3102 | P4302 4302. Es miembro o recibe usted o la persona con discrete | numeric
discapacidad servicios de alg

V3103 | P4401a 4401.a. Las personas con discapacidad son tan valiosas para la | discrete | numeric
sociedad como cua

V3104 | P4401b 4401.b. Toda persona es libre de tener pareja sentimental. discrete | numeric

V3105 | P4401c 4401.c. Todos los colegios deben recibir ninos y ninas con discrete | numeric
discapacidad

V3106 | P4401d 4401.d. Las personas con discapacidad deben tomar sus discrete | numeric
propias decisiones.

V3107 | P4401e 4401.e. Las personas con discapacidad tienen resentimiento discrete | numeric
hacia la sociedad.

V3108 | P4401f 4401.f. Las personas con discapacidad deben adaptarse al discrete | numeric
mundo en el que viven.

V3109 | P4501 4501. En los ultimos dos anos (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad selecci

V3110 | P4502 4502. (nombre de la persona con discapacidad seleccionada) discrete | numeric
firmo directamente

V3111 | P4503_1 4503A. Por cuales de las siguientes razones no firmo discrete | numeric
directamente o dio cons

V3112 | P4503_2 4503B. Por cuales de las siguientes razones no firmo discrete | numeric
directamente o dio cons

V3113 | P4503_3 4503C. Por cuales de las siguientes razones no firmo discrete | numeric
directamente o dio cons

V3114 | P4503_4 4503D. Por cuales de las siguientes razones no firmo discrete | numeric
directamente o dio cons
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V3115 | P4503cu 4503CU. Por cuales de las siguientes razones no firmo discrete | character
directamente o dio con

V3116 | P4504 4504. Algun familiar firmo o autorizo por (nombre de la discrete [ numeric
persona con discapa

V3117 | P4505 4505. En algun momento (nombre de la persona con discrete | numeric
discapacidad seleccionada) f

V3118 | P4506 4506. Desde cuando (nombre de la persona con discapacidad discrete | numeric
seleccionada) fue d

V3119 | Estratos Estratos discrete | character
V3120 | FactorExpansion FactorExpansion contin numeric
V3121 | FactorExpansion_Familiar | FactorExpansion_Familiar contin numeric
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

Identificador unico (ID)
Archivo: PPDIS_anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: character Invalidos: 0
Ancho: 10

Formulario (Formulario)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

Zona (C2)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1102. Cual es su edad (en anos cumplidos) (P1102)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12 Minimo: 2
Decimales: 0 Maximo: 65

Rango: 2-65 Mean: 36

Standard deviation: 18.2

1103. Encuestador(a): La persona con discapacidad es menor de
12 anos O re (P1103)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1104. Cual es su parentesco con (Nombre de la persona con
discapacidad) (P1104)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 725
Formato: numeric Invalidos: 783
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-9

1104. Cual es su parentesco con (Nombre de la persona con
discapacidad) Cua (P1104cu)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 49
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 15

1105. (Nombre de la persona con discapacidad) se reconoce como
una persona con (P1105)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invélidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1106.1.a. (Nombre de la persona con discapacidad) presenta
discapacidad Fisic (P1106_1A)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1106.2.a Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de tiempo
(P1106_2A2)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1106.2.a Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de tiempo
(P1106_2A2)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 775
Formato: numeric Invalidos: 733
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1106.2.a Hace cuanto presenta esa dificultad Tiempo (P1106_2A1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 556
Formato: numeric Invélidos: 952
Ancho: 12 Minimo: 1
Decimales: 0 Maximo: 62
Rango: 1-62 Mean: 16.3

Standard deviation: 13.1

1106.1.b. (Nombre de la persona con discapacidad) presenta
discapacidad Auditi (P1106_1B)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1106.2.b Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de tiempo
(P1106_2B2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 217
Formato: numeric Invalidos: 1291
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1106.2.b Hace cuanto presenta esa dificultad Tiempo (P1106 _2B1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 125
Formato: numeric Invalidos: 1383
Ancho: 12 Minimo: 1
Decimales: 0 Maximo: 58
Rango: 1-58 Mean: 15.4

Standard deviation: 13.4
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1106.1.c. (Nombre de la persona con discapacidad) presenta
discapacidad Visual (P1106_1C)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1106.2.c Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de tiempo
(P1106_2C2)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 349
Formato: numeric Invalidos: 1159
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1106.2.c Hace cuanto presenta esa dificultad Tiempo (P1106 2C1)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 270
Formato: numeric Invélidos: 1238
Ancho: 12 Minimo: 1
Decimales: 0 Maximo: 65
Rango: 1-65 Mean: 12.9

Standard deviation: 12.7

1106.1.d. (Nombre de la persona con discapacidad) presenta
discapacidad Mental (P1106_1D)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invalidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1106.2.d Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de tiempo
(P1106 _2D2)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1106.2.d Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de tiempo
(P1106 _2D2)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 383
Formato: numeric Invalidos: 1125
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1106.2.d Hace cuanto presenta esa dificultad Tiempo (P1106_2D1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 237
Formato: numeric Invalidos: 1271
Ancho: 12 Minimo: 1
Decimales: 0 Maximo: 57
Rango: 1-57 Mean: 16.3

Standard deviation: 12

1106.1.e. (Nombre de la persona con discapacidad) presenta
discapacidad Intele (P1106_1E)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1106.2.e Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de tiempo
(P1106_2E2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 562
Formato: numeric Invalidos: 946
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1106.2.e Hace cuanto presenta esa dificultad Tiempo (P1106_2E1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 244
Formato: numeric Invélidos: 1264
Ancho: 12 Minimo: 1
Decimales: 0 Maximo: 57
Rango: 1-57 Mean: 15.5

Standard deviation: 12
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1106.1.f. (Nombre de la persona con discapacidad) presenta
discapacidad Sordoc (P1106_1F)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1106.2.f Hace cuanto presenta esa dificultad Unidad de tiempo
(P1106_2F2)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 27
Formato: numeric Invélidos: 1481
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1106.2.f Hace cuanto presenta esa dificultad Tiempo (P1106 _2F1)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 16
Formato: numeric Invélidos: 1492
Ancho: 12 Minimo: 1
Decimales: 0 Maximo: 24
Rango: 1-24 Mean: 7.8

Standard deviation: 7

Presenta alguna alteracion desde hace 6 anos o mas (Alteraciones)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

Entrevistador: Si en la pregunta 1106.1 marco mas de una opcion
marqgue la opci (P_1106A)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

39



de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1107. (Nombre de la persona con discapacidad) hace parte de
alguna comunidad A (P1107)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1108. De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos, (Nombre
de la persona (P1108)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 115
Formato: numeric Invalidos: 1393
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-5

1109. Cual es el estado civil actual de (Nombre de la persona con
discapacida (P1109)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-6

1110. En que actividad ocupo (Nombre de la persona con
discapacidad) la mayo (P1110)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1491
Formato: numeric Invélidos: 17
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-8

1111. En ese trabajo (Nombre de la persona con discapacidad) es:
(P1111)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1111. En ese trabajo (Nombre de la persona con discapacidad) es:
(P1111)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 256
Formato: numeric Invalidos: 1252
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-8

1112. Actualmente (Nombre de la persona con discapacidad) esta
inscrito o mat (P1112)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 1491
Formato: numeric Invalidos: 17
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1113. (Nombre de la persona con discapacidad) esta afiliado, es
cotizante o e (P1113)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1114. Cual es el sexo de (Nombre de la persona con discapacidad)
(P1114)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1115. Cual es la identidad de genero de (nombre de la persona
con discapacid (P1115)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1115. Cual es la identidad de genero de (nombre de la persona
con discapacid (P1115)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-5

1116. Cual es la orientacion sexual de (nombre de la persona con
discapacida (P1116)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-5

1117. (Nombre de la persona con discapacidad) se considera o ha
sido victima (P1117)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1118. Con respecto a la discapacidad de (nombre de la persona
con discapacidad), (P1118)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 684
Formato: numeric Invélidos: 824
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1119. Ha accedido (nombre de la persona con discapacidad) a los
servicios de r (P1119)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1119. Ha accedido (nombre de la persona con discapacidad) a los
servicios de r (P1119)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 684
Formato: numeric Invélidos: 824
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1120. Ha accedido (nombre de la persona con discapacidad) a
servicios basicos (P1120)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 684
Formato: numeric Invélidos: 824
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1121. (Nombre de la persona con discapacidad) cuenta con
habilidades o capacid (P1121)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 1349
Formato: numeric Invélidos: 159
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1122. Desde hace cuanto (nombre de la persona con discapacidad)
sabe/adquiriA (P1122)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 559
Formato: numeric Invélidos: 949
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1201. (Nombre de la persona con discapacidad) esta inscrito o
asiste a: (P1201)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1201. (Nombre de la persona con discapacidad) esta inscrito o
asiste a: (P1201)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 14
Formato: numeric Invélidos: 1494
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1202. El establecimiento donde estudia (nombre de la persona
con discapacidad) e (P1202)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1203. Antes de ingresar al establecimiento de educacion donde
asiste actualment (P1203)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1204. El servicio de transporte que utiliza (carro particular,
transporte pub (P1204)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invalidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1205. Califique en una escala de 1 a 3, (donde 1 es inadecuado y 3
muy adecuado) (P1205)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1205. Califique en una escala de 1 a 3, (donde 1 es inadecuado y 3
muy adecuado) (P1205)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1206 Para la asistencia al establecimiento educativo (nombre de
la persona con (P1206)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1207.a. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas con
discapacida (P1207_A)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1207.b. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas con
discapacida (P1207_B)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1207.c. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas con
discapacida (P1207_C)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1207.c. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas con
discapacida (P1207_C)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1207.d. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas con
discapacida (P1207_D)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1207.e. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas con
discapacida (P1207_E)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1207.f. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas con
discapacida (P1207_F)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1207.g. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas con
discapacida (P1207_G)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1207.g. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas con
discapacida (P1207_G)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1207.h. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas con
discapacida (P1207_H)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1207.g. Cuales de los siguientes tipos de apoyo para personas con
discapacida (P1207cu)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 11
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 43

1208.a. Con que tipo de tecnologias de informacion y
comunicaciones para pe (P1208_A)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1208.b. Con que tipo de tecnologias de informacion y
comunicaciones para pe (P1208_B)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1208.c. Con que tipo de tecnologias de informacion y
comunicaciones para pe (P1208 C)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1208.d. Con que tipo de tecnologias de informacion y
comunicaciones para pe (P1208 D)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1208.e. Con que tipo de tecnologias de informacion y
comunicaciones para pe (P1208 E)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1208.f. Con que tipo de tecnologias de informacion y
comunicaciones para pe (P1208 F)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1208.g. Con que tipo de tecnologias de informacion y
comunicaciones para pe (P1208 G)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1208.g. Con que tipo de tecnologias de informacion y
comunicaciones para pe (P1208 G)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invélidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1208cu. Con gque tipo de tecnologias de informacion y
comunicaciones para pe (P1208cu)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 7
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 16

1209. (Nombre de la persona con discapacidad) utiliza esos
servicios de apoyo (P1209)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 123
Formato: numeric Invalidos: 1385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1210. (Nombre de la persona con discapacidad) considera que
estos apoyos son a (P1210)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 87
Formato: numeric Invalidos: 1421
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1211. En los ultimos 6 anos, en el establecimiento educativo al
que asiste ( (P1211)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 154
Formato: numeric Invalidos: 1354
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1212. Esos cambios han ayudado a la permanencia de (nombre de
la persona con d (P1212)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 50
Formato: numeric Invalidos: 1458
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1213. Respecto a hace 6 anos, considera usted que la atencion en
educacion (P1213)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 132
Formato: numeric Invalidos: 1376
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-5

1214A. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no asiste
a un estable (P1214 1)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 93
Formato: numeric Invalidos: 1415
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1214B. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no
asiste a un estable (P1214_2)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 93
Formato: numeric Invalidos: 1415
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1214C. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no asiste
a un estable (P1214 3)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1214C. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no asiste
a un estable (P1214 3)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 93
Formato: numeric Invalidos: 1415
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1214D. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no
asiste a un estable (P1214_4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 93
Formato: numeric Invalidos: 1415
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1214E. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no asiste
a un estable (P1214_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 93
Formato: numeric Invalidos: 1415
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1214F. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no asiste
a un estable (P1214_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 93
Formato: numeric Invalidos: 1415
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1214G. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no
asiste a un estable (P1214_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1214G. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no
asiste a un estable (P1214 7)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 93
Formato: numeric Invalidos: 1415
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1214H. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no
asiste a un estable (P1214 8)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 93
Formato: numeric Invalidos: 1415
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

12141. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no asiste
a un estable (P1214_9)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 93
Formato: numeric Invalidos: 1415
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1214J. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no asiste
a un estable (P1214_10)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 93
Formato: numeric Invalidos: 1415
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1214K. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no
asiste a un estable (P1214 11)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1214K. Por que (nombre de la persona con discapacidad) no
asiste a un estable (P1214_11)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 93
Formato: numeric Invalidos: 1415
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1214L. Por que %P1101% no asiste a un establecimiento
educativo Cual (P1214cu)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 31
Formato: character
Ancho: 244

1301. Hace cuanto tiempo que (nombre de la persona con
discapacidad) esta en (P1301b)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 36
Formato: numeric Invalidos: 1472
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1301. Hace cuanto tiempo que (nombre de la persona con
discapacidad) esta en (P1301a)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Continua Casos vélidos: 36
Formato: numeric Invalidos: 1472
Ancho: 12 Minimo: 0
Decimales: 0 Maximo: 48
Rango: 0-48 Mean: 9.9

Standard deviation: 11.3

1302. Ademas de la actividad principal (nombre de la persona con
discapacidad (P1302)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 433
Formato: numeric Invalidos: 1075
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1303. Cuanto tiempo duro (nombre de la persona con
discapacidad) buscando es (P1303a)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 40
Formato: numeric Invalidos: 1468
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-15

1303. Cuanto tiempo duro (nombre de la persona con
discapacidad) buscando es (P1303b)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 40
Formato: numeric Invalidos: 1468
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1304. Cuantas horas a la semana trabaja normalmente (nombre
de la persona con (P1304)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 40
Formato: numeric Invélidos: 1468
Ancho: 12 Minimo: 7
Decimales: 0 Maximo: 560
Rango: 7-560 Mean: 50.8

Standard deviation: 84.8

1305. Cual es la razon por la que (nombre de la persona con
discapacidad) tr (P1305)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 14
Formato: numeric Invalidos: 1494
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1305CU. Cual es la razon por la que (nombre de la persona con
discapacidad) (P1305CU)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1305CU. Cual es la razon por la que (nombre de la persona con
discapacidad) (P1305CU)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 4
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 32

1306. Actualmente (nombre de la persona con discapacidad) esta
cotizando a pe (P1306)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 40
Formato: numeric Invalidos: 1468
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1307A. Considera usted que cuando ingreso a trabajar existian
barreras u obs (P1307_ 1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 40
Formato: numeric Invalidos: 1468
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1307B. Considera usted que cuando ingreso a trabajar existian
barreras u obs (P1307__2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 40
Formato: numeric Invalidos: 1468
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1307C. Considera usted que cuando ingreso a trabajar existian
barreras u obs (P1307__3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 40
Formato: numeric Invalidos: 1468
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1308. Durante el proceso de inclusion laboral de (nombre de la
persona con di (P1308)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 40
Formato: numeric Invalidos: 1468
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1309. La entidad de la cual recibio apoyo (nombre de la persona
con discapaci (P1309)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 7
Formato: numeric Invalidos: 1501
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1310. La empresa o negocio donde trabaja (nombre de la persona
con discapacida (P1310)
Archivo: PPDIS_anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 40
Formato: numeric Invalidos: 1468
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1311. Usted considera que existen barreras (obstaculos fisicos
para la movil (P1311)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 40
Formato: numeric Invalidos: 1468
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1312. Considera que el pago que recibe (nombre de la persona
con discapacidad) (P1312)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1312. Considera que el pago que recibe (nombre de la persona
con discapacidad) (P1312)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 40
Formato: numeric Invalidos: 1468
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1313. Respecto a hace 6 anos, considera usted que las
oportunidades laborales (P1313)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 34
Formato: numeric Invalidos: 1474
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1314. (Nombre de la persona con discapacidad) busco trabajo
(P1314)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 529
Formato: numeric Invélidos: 979
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1315. Hace cuanto tiempo (nombre de la persona con
discapacidad) esta buscan (P1315a)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 84
Formato: numeric Invalidos: 1424
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-20

1315. Hace cuanto tiempo (nombre de la persona con
discapacidad) esta buscan (P1315b)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1315. Hace cuanto tiempo (nombre de la persona con
discapacidad) esta buscan (P1315b)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 84
Formato: numeric Invalidos: 1424
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1316. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido
dificultades para cons (P1316)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 84
Formato: numeric Invalidos: 1424
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1317A. Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado
(nombre de | (P1317_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 82
Formato: numeric Invalidos: 1426
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1317B. Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado
(nombre de | (P1317__2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 82
Formato: numeric Invalidos: 1426
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1317C. Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado
(nombre de | (P1317__3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1317C. Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado
(nombre de | (P1317__3)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 82
Formato: numeric Invalidos: 1426
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1317D. Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado
(nombre de | (P1317__4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 82
Formato: numeric Invalidos: 1426
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1317E. Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado
(nombre de | (P1317_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 82
Formato: numeric Invalidos: 1426
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1317F. Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado
(nombre de | (P1317_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 82
Formato: numeric Invalidos: 1426
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1317G. Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado
(nombre de | (P1317_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1317G. Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado
(nombre de | (P1317_7)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 82
Formato: numeric Invalidos: 1426
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1317H. Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado
(nombre de | (P1317__8)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 82
Formato: numeric Invalidos: 1426
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

13171. Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado
(nombre de | (P1317_9)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 82
Formato: numeric Invalidos: 1426
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1317CU. Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado
(nombre de (P1317cu)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 13
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 54

1318. Las dificultades para conseguir trabajo se han presentado
principalmente (P1318)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 82
Formato: numeric Invalidos: 1426
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1319. En general (nombre de la persona con discapacidad) recibe
algun tipo de (P1319)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 671
Formato: numeric Invélidos: 837
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1320A. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que recibe
(nombre de (P1320 1)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 162
Formato: numeric Invélidos: 1346
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1320B. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que recibe
(nombre de (P1320_ 2)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 162
Formato: numeric Invélidos: 1346
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1320C. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos gque recibe
(nombre de (P1320_3)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 162
Formato: numeric Invélidos: 1346
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1320D. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que recibe
(nombre de (P1320_4)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

61



de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1320D. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que recibe
(nombre de (P1320_4)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 162
Formato: numeric Invélidos: 1346
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1320E. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que recibe
(nombre de (P1320_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 162
Formato: numeric Invélidos: 1346
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1320F. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que recibe
(nombre de (P1320_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 162
Formato: numeric Invélidos: 1346
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1320G. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que recibe
(nombre de (P1320_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 162
Formato: numeric Invalidos: 1346
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1320H. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que recibe
(nombre de (P1320_8)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1320H. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que recibe
(nombre de (P1320_8)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 162
Formato: numeric Invélidos: 1346
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1320I. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que recibe
(nombre de (P1320_9)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 162
Formato: numeric Invélidos: 1346
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1320CU. Cual o cuales son las fuentes de estos ingresos que
recibe (nombre d (P1320cu)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 26
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 60

1321. Para este emprendimiento (nombre de la persona con
discapacidad) ha reci (P1321)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vdlidos: 8
Formato: numeric Invélidos: 1500
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1322A. Para este negocio o emprendimiento, accedio a recursos
de Fondo empre (P1322_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 8
Formato: numeric Invélidos: 1500
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1322B. Para este negocio o emprendimiento, accedio a recursos
de INNpulsa (P1322_2)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 8
Formato: numeric Invalidos: 1500
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1322C. Para este negocio o emprendimiento, accedio a recursos
de Cooperacio (P1322_ 3)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 8
Formato: numeric Invélidos: 1500
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1322D. Para este negocio o emprendimiento, accedio a recursos
de MinComercio (P1322_4)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 8
Formato: numeric Invélidos: 1500
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1322E. Para este negocio o emprendimiento, accedio a recursos
de Fontur (P1322_5)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 8
Formato: numeric Invalidos: 1500
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1322F. Para este negocio o emprendimiento, accedio a recursos
de Otro (P1322_6)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1322F. Para este negocio o emprendimiento, accedio a recursos
de Otro (P1322_6)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 8
Formato: numeric Invalidos: 1500
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1322G. Para este negocio o emprendimiento, accedio a recursos
de Ninguno (P1322_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 8
Formato: numeric Invalidos: 1500
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1322CU. Para este negocio o emprendimiento, accedio a recursos
de Cual (P1322cu)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 2
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 20

1323. En que ano se dio la creacion de este negocio o
emprendimiento (P1323)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 8
Formato: numeric Invélidos: 1500
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 2000-2017

1324. Esta registrado este negocio o emprendimiento en la
Camara de Comercio (P1324)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 8
Formato: numeric Invalidos: 1500
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1325. Pertenece (nombre de la persona con discapacidad) a
alguna asociacion u (P1325)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 674
Formato: numeric Invélidos: 834
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1401. En general, el estado de salud de (nombre de la persona con
discapacidad) (P1401)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 707
Formato: numeric Invélidos: 801
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1402.a. Cuanto tiempo en promedio le toma llegar a (hombre de
la persona con (P1402a)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 707
Formato: numeric Invélidos: 801
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1402.b. Cuanto tiempo en promedio le toma llegar a (nombre de
la persona con (P1402b)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 696
Formato: numeric Invalidos: 812
Ancho: 12 Minimo: 1
Decimales: 0 Méaximo: 50
Rango: 1-50 Mean: 16.3

Standard deviation: 12.9

1403. Ha solicitado (nombre de la persona con discapacidad)
atencion en salud (P1403)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1403. Ha solicitado (nombre de la persona con discapacidad)
atencion en salud (P1403)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 707
Formato: numeric Invélidos: 801
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1404A. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404B. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404_2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404C. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404__3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404D. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona) no ha sol (P1404__4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1404D. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona) no ha sol (P1404_4)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404E. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404F. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404G. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404H. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404_8)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1404H. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404 _8)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

14041. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404_9)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404)J. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404__10)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404K. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404__11)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404L. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404__12)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

69



de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1404L. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404__12)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404M. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404_13)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404N. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404__14)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

14040. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404__15)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404P. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404_16)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1404P. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con discap (P1404 16)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 83
Formato: numeric Invalidos: 1425
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1404CU. Cuales fueron las razones por las que (nombre de la
persona con disca (P1404cu)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 17
Formato: character
Ancho: 123

1405. (Nombre de la persona con discapacidad) recibe controles
de salud de for (P1405a)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 624
Formato: numeric Invélidos: 884
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1405. (Nombre de la persona con discapacidad) recibe controles
de salud de for (P1405b)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 320
Formato: numeric Invélidos: 1188
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-21

1405. (Nombre de la persona con discapacidad) recibe controles
de salud de for (P1405c)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 320
Formato: numeric Invélidos: 1188
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1406.a Cuanto tiempo transcurrio entre el momento que (nombre
de la persona (P1406a)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 707
Formato: numeric Invélidos: 801
Ancho: 12 Minimo: -7
Decimales: 0 Maximo: 29
Rango: -7-29 Mean: 5.6

Standard deviation: 5.7

1406.b Cuanto tiempo transcurrio entre el momento que (nombre
de la persona (P1406b)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 707
Formato: numeric Invélidos: 801
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1407.b Hace cuanto tiempo que (nombre de la persona con
discapacidad) tuvo s (P1407a)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 707
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 2

1407.b Hace cuanto tiempo que (nombre de la persona con
discapacidad) tuvo s (P1407b)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 707
Formato: numeric Invélidos: 801
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1408. Considera usted que en la ultima cita antes de la pandemia
lo atendiero (P1408)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

72



de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1408. Considera usted que en la ultima cita antes de la pandemia
lo atendiero (P1408)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 707
Formato: numeric Invalidos: 801
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1409. En la ultima cita que tuvo (nombre de la persona con
discapacidad) antes (P1409)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 707
Formato: numeric Invélidos: 801
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1410. Pudo acceder a especialistas, examenes, rehabilitacion,
medicamentos o (P1410)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 500
Formato: numeric Invalidos: 1008
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1411. Fue necesario interponer una tutela, demanda o derecho de
peticion para (P1411)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 500
Formato: numeric Invalidos: 1008
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1412. Respecto a hace 6 anos, considera usted que el acceso al
servicio de sa (P1412)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1412. Respecto a hace 6 anos, considera usted que el acceso al
servicio de sa (P1412)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 609
Formato: numeric Invélidos: 899
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1413. (Nombre de la persona con discapacidad) sabe si el sector
salud tiene un (P1413)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 707
Formato: numeric Invalidos: 801
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1414. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido
atencion en salud e (P1414)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 327
Formato: numeric Invalidos: 1181
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1415. (Nombre de la persona con discapacidad) conoce de la Ruta
integral de at (P1415)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 327
Formato: numeric Invalidos: 1181
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1416. En algun momento, (Nombre de la persona con
discapacidad) tuvo que interp (P1416)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1416. En algun momento, (Nombre de la persona con
discapacidad) tuvo que interp (P1416)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 707
Formato: numeric Invélidos: 801
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1501A. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido acceso
a: Dispositivos (P1501_ 1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 748
Formato: numeric Invélidos: 760
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1501B. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido acceso
a: Equipos o dis (P1501_2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 748
Formato: numeric Invélidos: 760
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1501C. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido acceso
a: Software o ap (P1501_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 748
Formato: numeric Invélidos: 760
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1501D. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido acceso
a: Programas o s (P1501 4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1501D. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido acceso
a: Programas o s (P1501_4)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 748
Formato: numeric Invélidos: 760
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1501E. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido acceso
a: Otro (P1501_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 748
Formato: numeric Invélidos: 760
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1501CU. (Nombre de la persona con discapacidad) ha tenido
acceso a: Cual (P1501cu)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 3
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 96

1502A. Donde los utiliza En su casa (P1502_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 345
Formato: numeric Invélidos: 1163
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1502B. Donde los utiliza En su trabajo (P1502__2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 345
Formato: numeric Invalidos: 1163
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1502C. Donde los utiliza En su establecimiento educativo
(P1502_3)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 345
Formato: numeric Invélidos: 1163
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1502D. Donde los utiliza En otro lugar (P1502__4)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 345
Formato: numeric Invalidos: 1163
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1502E. Donde los utiliza No los utiliza (P1502_5)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 345
Formato: numeric Invalidos: 1163
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1502CU. Donde los utiliza Cual (P1502CU)
Archivo: PPDIS_anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 24
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 53

1503. Califique en una escala de 1 a 3 en que medida le han
facilitado la vida, (P1503)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 330
Formato: numeric Invalidos: 1178
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1504. Califique en una escala de 1 a 3, donde 1 es inadecuados, 2
aceptables y 3 (P1504)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 748
Formato: numeric Invélidos: 760
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1505. En los ultimos 6 anos se hicieron algunas adecuaciones en
su vivienda (P1505)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 748
Formato: numeric Invélidos: 760
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1506. En los ultimos 6 anos, en las zonas comunes de su barrio o
lugares que (P1506)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 748
Formato: numeric Invélidos: 760
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1507. En los ultimos 6 anos, se han hecho adecuaciones en el
transporte que (P1507)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 748
Formato: numeric Invélidos: 760
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1508. En una escala de 1 a 3, donde 1 es inadecuados 2 aceptables
y 3 muy adecua (P1508)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1508. En una escala de 1 a 3, donde 1 es inadecuados 2 aceptables
y 3 muy adecua (P1508)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 748
Formato: numeric Invélidos: 760
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1601. (Nombre de la persona con discapacidad) participa en los
espacios de par (P1601)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1602. (Nombre de la persona con discapacidad) le han
suministrado apoyo para g (P1602)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1603. (Nombre de la persona con discapacidad) sabe si existe una
politica pu (P1603)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1604. Entre el 2013 y el 2019 han tenido lugar algun tipo de
elecciones en la (P1604)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1604. Entre el 2013 y el 2019 han tenido lugar algun tipo de
elecciones en la (P1604)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1605.1. (nombre de la persona con discapacidad) tuvo dificultades
para llegar (P1605 1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 355
Formato: numeric Invélidos: 1153
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1605.2. (nombre de la persona con discapacidad) recibio
instrucciones o indic (P1605_2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 355
Formato: numeric Invélidos: 1153
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1605.3. (nombr~e de la persona con discapacidad) recibio buen
trato y apoyo bA (P1605_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 355
Formato: numeric Invélidos: 1153
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1606. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro de
alguna organizaciA (P1606)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1606. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro de
alguna organizaciA (P1606)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1607A. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro de
alguno de estos ¢ (P1607__1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1607B. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro de
alguno de estos ¢ (P1607__2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1607C. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro de
alguno de estos c (P1607__3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1607D. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro de
alguno de estos c (P1607__4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1607D. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro de
alguno de estos ¢ (P1607__4)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1607E. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro de
alguno de estos c (P1607_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1607F. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro de
alguno de estos c (P1607__6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1607G. (Nombre de la persona con discapacidad) es miembro de
alguno de estos c (P1607__7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1608.1. (nombre de la persona con discapacidad) tiene
dificultades para llegar (P1608_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1608.1. (nombre de la persona con discapacidad) tiene
dificultades para llegar (P1608_1)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 34
Formato: numeric Invalidos: 1474
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1608.2. (nombre de la persona con discapacidad) recibe
informacion sencillay (P1608_2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 34
Formato: numeric Invalidos: 1474
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1608.3. (nombre de la persona con discapacidad) siente que las
personas en org (P1608 3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 34
Formato: numeric Invalidos: 1474
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1608.4. (nombre de la persona con discapacidad) siente que
recibe buen trato c (P1608 _4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 34
Formato: numeric Invalidos: 1474
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1609. (Nombre de la persona con discapacidad) considera que se
han dado accion (P1609)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1609. (Nombre de la persona con discapacidad) considera que se
han dado accion (P1609)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1610.a. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido
algun tipo de apo (P1610a)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1610.b. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido
algun tipo de apo (P1610b)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1610.c. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido
algun tipo de apo (P1610c)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1610.d. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido
algun tipo de apo (P1610d)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1610.d. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido
algun tipo de apo (P1610d)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1610.e. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido
algun tipo de apo (P1610e)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1610.f. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido
algun tipo de apo (P1610f)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1610.g. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido
algun tipo de apo (P16109)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 636
Formato: numeric Invalidos: 872
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1610.cu. (Nombre de la persona con discapacidad) ha recibido
algun tipo de ap (P1610cu)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 11
Formato: character Invalidos: O
Ancho: 69
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1701. En los ultimos dos anos, (nombre de la persona con
discapacidad) ha re (P1701)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 760
Formato: numeric Invélidos: 748
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

1702.1. (Nombre de la persona con discapacidad) tuvo
dificultades o barreras f (P1702_1)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 85
Formato: numeric Invalidos: 1423
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1702.2. (Nombre de la persona con discapacidad) recibio
informacion sencilla (P1702_2)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 85
Formato: numeric Invalidos: 1423
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1702.3. (nombre de la persona con discapacidad) tomaron en
cuenta su solicitud (P1702_3)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 85
Formato: numeric Invalidos: 1423
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1702.4. (nombre de la persona con discapacidad) no puede firmar
autonomamente (P1702_4)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1702.4. (nombre de la persona con discapacidad) no puede firmar
autonomamente (P1702_4)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 85
Formato: numeric Invalidos: 1423
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1703. (Nombre de la persona con discapacidad) ha requerido
apoyos tecnicos pa (P1703)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 53
Formato: numeric Invalidos: 1455
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1704. (Nombre de la persona con discapacidad) tuvo disponible
esos apoyos tec (P1704)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 7
Formato: numeric Invalidos: 1501
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1705.1. (nombre de la persona con discapacidad) pudo llegar con
facilidad, ent (P1705_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 53
Formato: numeric Invalidos: 1455
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1705.2. (nombre de la persona con discapacidad) recibio
informacion facil d (P1705_2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1705.2. (nombre de la persona con discapacidad) recibio
informacion facil d (P1705_2)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 53
Formato: numeric Invalidos: 1455
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1705.3. (nombre de la persona con discapacidad) tomaron en
cuenta sus necesida (P1705_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 53
Formato: numeric Invalidos: 1455
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1706. (nombre de la persona con discapacidad) puede decidir
autonomamente fir (P1706)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 577
Formato: numeric Invélidos: 931
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

1707. Respecto a hace 6 anos, considera usted que el acceso a los
servicios d (P1707)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 645
Formato: numeric Invélidos: 863
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

1801A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1801_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1801A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1801_ 1)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1801B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1801_ 2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1801C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1801_ 3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1801D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1801_4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1801E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1801_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1801E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1801_5)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1801F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1801_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1801G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1801_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1802A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1802_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1802B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1802_ 2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1802B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1802_ 2)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1802C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1802_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1802D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1802_4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1802E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1802_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1802F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1802_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1802F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1802_6)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1802G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1802_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1803A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1803 1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1803B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1803 2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1803C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1803_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1803C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1803_ 3)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1803D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1803 4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1803E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1803 _5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1803F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1803_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1803G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1803 _7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1803G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1803_7)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1804A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1804_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1804B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1804_ 2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1804C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1804 3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1804D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1804 4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1804D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1804 4)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1804E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1804 _5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1804F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1804_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1804G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1804__7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1805A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1805 1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1805A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1805_ 1)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1805B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1805 2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1805C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1805 3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1805D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1805 4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1805E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1805 5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1805E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1805 5)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1805F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1805_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1805G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1805 7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1806A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1806 1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1806B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1806_2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1806B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1806_ 2)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1806C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1806_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1806D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1806_4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1806E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1806_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1806F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1806__6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1806F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1806_6)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1806G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P1806_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1807A. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P1807_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1807B. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P1807__2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1807C. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P1807__3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1807C. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P1807__3)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1807D. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P1807__4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1807E. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P1807_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1807F. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P1807__6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1807G. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P1807_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1807G. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P1807_7)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

1808. (Nombre de la persona con discapacidad) puede ser
independiente y respon (P1808)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 783
Formato: numeric Invalidos: 725
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

2101. Cuantas personas conforman su hogar (incluyendose usted
mismo) (P2101)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invalidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-17

2102.1. De las personas del hogar Cuantas son menores de 6 anos
(P2102_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 1508
Formato: numeric Invalidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-5

2102. 2. De las personas del hogar Cuantas son de 6 a 17 anos
(P2102_2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

2102. 2. De las personas del hogar Cuantas son de 6 a 17 anos
(P2102_2)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invalidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-6

2102.3. De las personas del hogar Cuantas son de 18 a 28 anos
(P2102_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invalidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-6

2102.4 . De las personas del hogar Cuantas son 29 a 65 anos
(P2102_4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-7

2102.5. De las personas del hogar Cuantas son mayores de 65
anos (P2102_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 1508
Formato: numeric Invalidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-3

2103. Antes de la pandemia del COVID 19 Todos los ninos entre
los 6y 12 ano (P2103)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

2103. Antes de la pandemia del COVID 19 Todos los ninos entre
los6y 12 ano (P2103)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 795
Formato: numeric Invalidos: 713
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

2104. Cual es el parentesco de (Nombre de la persona con
discapacidad selecci (P2104)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-13

2105. Cual es el maximo nivel de estudios alcanzado por (Nombre
de la person (P2105)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-12

2106. Algun miembro de este hogar alcanzo un nivel educativo
superior o univ (P2106)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1479
Formato: numeric Invélidos: 29
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

2107. Cuantas personas trabajan de su hogar (P2107)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: numeric Invalidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-6
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

2108. Algun miembro de este hogar tiene un trabajo con un
contrato escrito (P2108)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1206
Formato: numeric Invélidos: 302
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

2109.1. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son
obreros o empleado (P2109 1)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1206
Formato: numeric Invélidos: 302
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-4

2109.2. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son
obreros o empleado (P2109 2)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1206
Formato: numeric Invélidos: 302
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-6

2109.3. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son
empleados domesti (P2109 _3)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1206
Formato: numeric Invélidos: 302
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-2

2109.4. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son
trabajadores por ¢ (P2109 4)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

104



de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

2109.4. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son
trabajadores por ¢ (P2109 4)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 1206
Formato: numeric Invélidos: 302
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-5

2109.5. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son
patrones o emplead (P2109 5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1206
Formato: numeric Invélidos: 302
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-3

2109.6. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son
trabajadores famil (P2109 6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1206
Formato: numeric Invélidos: 302
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-2

2109.7. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son
trabajadores sin r (P2109 7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1206
Formato: numeric Invélidos: 302
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

2109.8. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son
jornaleros o peone (P2109 8)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

2109.8. De las personas del hogar que trabajan Cuantas son
jornaleros o peone (P2109 8)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 1206
Formato: numeric Invélidos: 302
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-5

2110. Adicional a (Nombre de la persona con discapacidad
seleccionada) En el h (P2110a)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

2110. Adicional a (Nombre de la persona con discapacidad
seleccionada) En el h (P2110b)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 328
Formato: numeric Invélidos: 1180
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-4

2111. (Nombre de la persona con discapacidad seleccionada)
tiene una dependenc (P2111)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

2112. (Nombre de la persona con discapacidad seleccionada)
cuenta con algun c (P2112)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

2112. (Nombre de la persona con discapacidad seleccionada)
cuenta con algun c (P2112)
Archivo: PPDIS_anon

Tipo: Discreta Casos validos: 1144
Formato: numeric Invélidos: 364
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

2201. Segun el recibo de energia electrica Cual es el estrato de la
vivien (P2201)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1507
Formato: numeric Invalidos: 1

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-99

2202. Cual es el material predominante de los pisos de esta
vivienda (P2202)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1507
Formato: numeric Invalidos: 1

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-5

2203. Incluyendo sala y comedor de cuantos cuartos o piezas,
dispone este hog (P2203)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1507
Formato: numeric Invalidos: 1

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-10

2204. En cuantos de esos cuartos duermen las personas de este
hogar (P2204)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

2204. En cuantos de esos cuartos duermen las personas de este
hogar (P2204)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 1507
Formato: numeric Invalidos: 1

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-6

2205A. El hogar posee: Maquina lavadora de ropa (P2205_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1507
Formato: numeric Invalidos: 1

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

2205B. El hogar posee: Horno microondas (P2205__2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1507
Formato: numeric Invalidos: 1

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

2205C. El hogar posee: Carro particular (P2205__3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1507
Formato: numeric Invalidos: 1

Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3102. Cual es su sexo (P3102)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

3103. Cual es su edad (en anos cumplidos) (P3103)
Archivo: PPDIS_anon
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3103. Cual es su edad (en anos cumplidos) (P3103)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12 Minimo: 16
Decimales: 0 Maximo: 85
Rango: 16-85 Mean: 47.7

Standard deviation: 14.1

3104. Cual es su parentesco con el jefe del hogar (P3104)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invalidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-13

3105. Cual es su parentesco con (nombre de la persona con
discapacidad) (P3105)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 583
Formato: numeric Invalidos: 925
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-12

3106. Cual es su maximo nivel de estudios alcanzado (P3106)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 345
Formato: numeric Invalidos: 1163
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-12

3107. En total Desde hace cuanto tiempo es cuidador(a) de
(nombre de la perso (P3107a)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 635
Formato: numeric Invalidos: 873
Ancho: 12 Minimo: 1
Decimales: 0 Maximo: 65
Rango: 1-65 Mean: 16.7

Standard deviation: 12
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3107. En total Desde hace cuanto tiempo es cuidador(a) de
(nombre de la perso (P3107b)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

3108. Actualmente tiene personas a su cargo que dependan
economicamente de us (P3108a)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

3108. Actualmente tiene personas a su cargo que dependan
economicamente de us (P3108b)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 401
Formato: numeric Invélidos: 1107
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-8

3109. Por su actividad como cuidador(a) de (nombre de la
persona con discapaci (P3109)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3110. Ademas de (nombre de la persona con discapacidad) Esta a
cargo del cui (P3110a)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3110. Ademas de (nombre de la persona con discapacidad) Esta a
cargo del cui (P3110a)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3110. Ademas de (nombre de la persona con discapacidad) Esta a
cargo del cui (P3110b)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 116
Formato: numeric Invélidos: 1392
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

3111. Despues de su labor como cuidador/a, Realizo una segunda
actividad la (P3111)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3112. Cual es la segunda actividad donde ocupo mas tiempo la
semana del dom (P3112)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 225
Formato: numeric Invélidos: 1283
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-8

3113. En ese trabajo es (P3113)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 175
Formato: numeric Invalidos: 1333
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-8
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3114. Cuantas horas al dia en promedio le dedica a la segunda
actividad (P3114)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 225
Formato: numeric Invalidos: 1283
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-13

3115. Esta actividad la realiza en su casa o en otro lugar (P3115)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 225
Formato: numeric Invélidos: 1283
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3116. Recibe algun ingreso por esta segunda actividad (P3116)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 225
Formato: numeric Invélidos: 1283
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3117. En general recibe algun tipo de ingreso adicional al de la
actividad co (P3117)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 225
Formato: numeric Invalidos: 1283
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3118.1.De los siguientes dias de la semana cuantas horas dedica
cada dia al (P3118 1)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-18
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3118.2.De los siguientes dias de la semana cuantas horas dedica
cada dia al (P3118 2)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-18

3118.3.De los siguientes dias de la semana cuantas horas dedica
cada dia al (P3118 3)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-18

3118.4.De los siguientes dias de la semana cuantas horas dedica
cada dia al (P3118 4)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-18

3118.5.De los siguientes dias de la semana cuantas horas dedica
cada dia al (P3118 5)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-18

3118.6.De los siguientes dias de la semana cuantas horas dedica
cada dia al (P3118 6)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

113



de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3118.6.De los siguientes dias de la semana cuantas horas dedica
cada dia al (P3118 6)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-18

3118.7.De los siguientes dias de la semana cuantas horas dedica
cada dia al (P3118 7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-18

3201. Esta afiliado, es cotizante o es beneficiario de alguna
entidad de segu (P3201)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invalidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3202. En general, su estado de salud es: (P3202)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discapacidad
Fisica (P3203 1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invalidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discapacidad
Auditiva (P3203_2)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discapacidad
Visual (P3203 _3)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discapacidad
Mental/psico (P3203 4)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discapacidad
Intelectual/ (P3203_5)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discapacidad
Sordo ceguer (P3203_6)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discapacidad
Sordo ceguer (P3203_6)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discapacidad
Multiple (P3203__7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3203. (Nombre del cuidador) presenta algun tipo de discapacidad
Ninguna (P3203__8)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3204. Su actividad de cuidador le ha traido problemas de salud
(por ejemplo, (P3204)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3205. Durante los ultimos seis meses, ha consultado a un
profesional de la sa (P3205)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3205. Durante los ultimos seis meses, ha consultado a un
profesional de la sa (P3205)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 447
Formato: numeric Invalidos: 1061
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3206. Por sus actividades de cuidador, ha recibido informacion
sobre auto-cui (P3206)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3207. Para el cuidado de la persona con discapacidad a su cargo,
requiere algA (P3207)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3208. Para el desarrollo de su actividad como cuidador(a),
considera que sus c (P3208)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 270
Formato: numeric Invalidos: 1238
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3209. Recibe o ha recibido algun tipo de formacion para el
cuidado de person (P3209)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3209. Recibe o ha recibido algun tipo de formacion para el
cuidado de person (P3209)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3301A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3301_ 1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3301B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3301_2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3301C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3301_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3301D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3301_4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

118



de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3301D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3301_4)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3301E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3301_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3301F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3301_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3301G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3301_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3302A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona)
siente que (P3302_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3302A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona)
siente que (P3302_1)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3302B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona)
siente que (P3302__2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3302C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona)
siente que (P3302_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3302D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona)
siente que (P3302__4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3302E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona)
siente que (P3302_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3302E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona)
siente que (P3302_5)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3302F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona)
siente que (P3302_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3302G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona)
siente que (P3302_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3303A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3303 1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3303B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3303_2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3303B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3303_2)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3303C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3303_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3303D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3303_4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3303E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3303_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3303F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3303_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3303F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3303_6)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3303G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3303_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3304A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3304 1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3304B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3304_2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3304C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3304_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3304C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3304_3)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3304D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3304_4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3304E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3304_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3304F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3304_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3304G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3304_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3304G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3304_7)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3305A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3305 1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3305B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3305_ 2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3305C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3305_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3305D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3305_ 4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3305D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3305 4)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3305E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3305_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3305F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3305_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3305G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3305_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3306A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3306_ 1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3306A. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3306 1)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3306B. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3306_ 2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3306C. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3306_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3306D. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3306_4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3306E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3306_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3306E. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3306_5)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3306F. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3306_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3306G. En cuales de los siguientes lugares (nombre de la persona
con discapac (P3306_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3307A. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P3307_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3307B. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P3307__2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3307B. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P3307__2)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3307C. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P3307__3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3307D. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P3307__4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3307E. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P3307_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3307F. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P3307__6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3307F. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P3307_6)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3307G. En que lugar (nombre de la persona con discapacidad)
siente que las pe (P3307__7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3308. (Nombre de la persona con discapacidad) puede ser
independiente y respon (P3308)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 470
Formato: numeric Invélidos: 1038
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3309. Respecto a hace 6 anos, considera usted que la atencion en
educacion (P3309)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 406
Formato: numeric Invalidos: 1102
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-5

3310. Respecto a hace 6 anos, considera usted que las
oportunidades laborales (P3310)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3310. Respecto a hace 6 anos, considera usted que las
oportunidades laborales (P3310)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 406
Formato: numeric Invalidos: 1102
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-5

3311. Respecto a hace 6 anos, considera usted que la atencion en
salud para (P3311)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 406
Formato: numeric Invalidos: 1102
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-5

3401. Cuenta con personas, organizaciones o instituciones a las
cuales pueda r (P3401)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3402A. Con cuales de las siguientes redes de apoyo cuenta
Familiar ( parient (P3402_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 145
Formato: numeric Invélidos: 1363
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3402B. Con cuales de las siguientes redes de apoyo cuenta
Personas de la com (P3402_ 2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3402B. Con cuales de las siguientes redes de apoyo cuenta
Personas de la com (P3402_2)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 145
Formato: numeric Invélidos: 1363
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3402C. Con cuales de las siguientes redes de apoyo cuenta
Terapeutas, person (P3402__3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 145
Formato: numeric Invélidos: 1363
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3402D. Con cuales de las siguientes redes de apoyo cuenta
Institucional (com (P3402_4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 145
Formato: numeric Invélidos: 1363
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3501. Conoce de organizaciones sociales de personas con
discapacidad o para pe (P3501)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 635
Formato: numeric Invélidos: 873
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3502. Es miembro de alguna de estas organizaciones sociales de
personas con di (P3502)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3502. Es miembro de alguna de estas organizaciones sociales de
personas con di (P3502)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 161
Formato: numeric Invalidos: 1347
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3503. Conoce de la existencia de los comites de discapacidad a
nivel local, m (P3503)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 161
Formato: numeric Invalidos: 1347
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3504A. Es miembro de alguno de estos comites Comite local de
discapacidad (P3504_ 1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 50
Formato: numeric Invalidos: 1458
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3504B. Es miembro de alguno de estos comites Comite municipal
de discapacid (P3504_2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 50
Formato: numeric Invalidos: 1458
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3504C. Es miembro de alguno de estos comites Comite
departamental o distrit (P3504_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3504C. Es miembro de alguno de estos comites Comite
departamental o distrit (P3504_3)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 50
Formato: numeric Invalidos: 1458
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3504D. Es miembro de alguno de estos comites Comite nacional
(P3504__4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 50
Formato: numeric Invalidos: 1458
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3504E. Es miembro de alguno de estos comites Otro comite
(P3504_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 50
Formato: numeric Invélidos: 1458
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3504F. Es miembro de alguno de estos comites Ninguna
(P3504_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 50
Formato: numeric Invélidos: 1458
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3505. Es el representante de discapacidad en este espacio (P3505)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 7
Formato: numeric Invélidos: 1501
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3601. En los ultimos dos anos (nombre de la persona con
discapacidad selecci (P3601)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 387
Formato: numeric Invalidos: 1121
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3602. (Nombre de la persona con discapacidad seleccionada)
firmo directamente (P3602)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 42
Formato: numeric Invalidos: 1466
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3603A. Por cuales de las siguientes razones no firmo
directamente o dio cons (P3603__1)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 4
Formato: numeric Invéalidos: 1504
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3603B. Por cuales de las siguientes razones no firmo
directamente o dio cons (P3603__ 2)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 4
Formato: numeric Invélidos: 1504
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3603C. Por cuales de las siguientes razones no firmo
directamente o dio cons (P3603__3)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3603C. Por cuales de las siguientes razones no firmo
directamente o dio cons (P3603__3)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 4
Formato: numeric Invélidos: 1504
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3603D. Por cuales de las siguientes razones no firmo
directamente o dio cons (P3603__4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 4
Formato: numeric Invélidos: 1504
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

3603E. Por cuales de las siguientes razones no firmo
directamente o dio cons (P3603cu)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 2
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 50

3604. Algun familiar firmo o autorizo por (nombre de la persona
con discapa (P3604)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 4
Formato: numeric Invalidos: 1504
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

3605. En algun momento (nombre de la persona con discapacidad
seleccionada) f (P3605)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 4
Formato: numeric Invélidos: 1504
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

3606. Desde cuando (nombre de la persona con discapacidad
seleccionada) fue d (P3606)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0
Formato: numeric Invéalidos: 1508
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

4102. Cual es su sexo (P4102)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1123
Formato: numeric Invélidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

4103. Cual es su edad (en anos cumplidos) (P4103)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 1123
Formato: numeric Invélidos: 385
Ancho: 12 Minimo: 18
Decimales: 0 Maximo: 88

Rango: 18-88 Mean: 43

Standard deviation: 16.5

4104. Cual es su parentesco con el jefe del hogar (P4104)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1123
Formato: numeric Invalidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-13

4105. Cual es su parentesco con (nhombre de la persona con
discapacidad) (P4105)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 883
Formato: numeric Invalidos: 625
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-10
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

4106. Cual es su maximo nivel de estudios alcanzado (P4106)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 700
Formato: numeric Invalidos: 808
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-12

En gque actividad ocupo la mayor parte del tiempo la semana del
domingo 8 de (P4107)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1123
Formato: numeric Invélidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-8

4108. Respecto a hace 6 anos, considera usted que la atencion en
educacion (P4108)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 964
Formato: numeric Invélidos: 544
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-5

4109. Respecto a hace 6 anos, considera usted que las
oportunidades laborales (P4109)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 964
Formato: numeric Invélidos: 544
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-5

4110. Respecto a hace 6 anos, considera usted que la atencion en
salud para (P4110)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

4110. Respecto a hace 6 anos, considera usted que la atencion en
salud para (P4110)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 964
Formato: numeric Invélidos: 544
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-5

4201. Para el cuidado o apoyo (nombre de persona con
discapacidad), usted cons (P4201)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 1123
Formato: numeric Invélidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4202A. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas
requiere Procedimi (P4202_1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 629
Formato: numeric Invélidos: 879
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

4202B. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas
requiere Habilidad (P4202_2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 629
Formato: numeric Invélidos: 879
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

4202C. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas
requiere Habilidad (P4202__3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

4202C. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas
requiere Habilidad (P4202__3)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 629
Formato: numeric Invélidos: 879
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

4202D. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas
requiere Habilidad (P4202__4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 629
Formato: numeric Invélidos: 879
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

4202E. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas
requiere Habilidad (P4202_5)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 629
Formato: numeric Invélidos: 879
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

4202F. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas requiere
Habilidad (P4202_6)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 629
Formato: numeric Invélidos: 879
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

4202G. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas
requiere Otras (P4202_7)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

4202G. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas
requiere Otras (P4202_7)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 629
Formato: numeric Invélidos: 879
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

4202CU. Que tipo de conocimientos o destrezas especificas
requiere Cuales (P4202cu)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 26
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 62

4203. Considera que sus conocimientos/habilidades para el
cuidado o apoyo de ( (P4203)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 629
Formato: numeric Invélidos: 879
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4204. Recibe o ha recibido algun tipo de formacion para el
cuidado o apoyo d (P4204)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1123
Formato: numeric Invélidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4205. En caso de requerirse, considera usted que tiene las
habilidades o capac (P4205)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1123
Formato: numeric Invélidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

4206. Considera usted que tiene las habilidades o capacidades
para apoyar a (n (P4206)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1123
Formato: numeric Invélidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

4301. Conoce de organizaciones sociales de personas con
discapacidad o para pe (P4301)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1123
Formato: numeric Invélidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4302. Es miembro o recibe usted o la persona con discapacidad
servicios de alg (P4302)
Archivo: PPDIS_anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 281
Formato: numeric Invélidos: 1227
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4401.a. Las personas con discapacidad son tan valiosas para la
sociedad como cua (P4401a)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1123
Formato: numeric Invélidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4401.b. Toda persona es libre de tener pareja sentimental.
(P4401b)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

4401.b. Toda persona es libre de tener pareja sentimental.
(P4401b)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos validos: 1123
Formato: numeric Invalidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4401.c. Todos los colegios deben recibir ninos y ninas con
discapacidad (P4401c)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1123
Formato: numeric Invalidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4401.d. Las personas con discapacidad deben tomar sus propias
decisiones. (P4401d)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 1123
Formato: numeric Invélidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4401.e. Las personas con discapacidad tienen resentimiento hacia
la sociedad. (P4401¢)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 1123
Formato: numeric Invélidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4401.f. Las personas con discapacidad deben adaptarse al mundo
en el que viven. (P4401f)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

4401.f. Las personas con discapacidad deben adaptarse al mundo
en el que viven. (P4401f)
Archivo: PPDIS_anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 1123
Formato: numeric Invélidos: 385
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4501. En los ultimos dos anos (nombre de la persona con
discapacidad selecci (P4501)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 694
Formato: numeric Invélidos: 814
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4502. (nombre de la persona con discapacidad seleccionada)
firmo directamente (P4502)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 126
Formato: numeric Invélidos: 1382
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4503A. Por cuales de las siguientes razones no firmo
directamente o dio cons (P4503__1)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 3
Formato: numeric Invalidos: 1505
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

4503B. Por cuales de las siguientes razones no firmo
directamente o dio cons (P4503__2)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

4503B. Por cuales de las siguientes razones no firmo
directamente o dio cons (P4503_ 2)
Archivo: PPDIS anon

Tipo: Discreta Casos vélidos: 3
Formato: numeric Invélidos: 1505
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

4503C. Por cuales de las siguientes razones no firmo
directamente o dio cons (P4503_3)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 3
Formato: numeric Invélidos: 1505
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

4503D. Por cuales de las siguientes razones no firmo
directamente o dio cons (P4503__4)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 3
Formato: numeric Invélidos: 1505
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 0-1

4503CU. Por cuales de las siguientes razones no firmo
directamente o dio con (P4503cu)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 2
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 16

4504. Algun familiar firmo o autorizo por (nombre de la persona
con discapa (P4504)
Archivo: PPDIS_anon

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 3
Formato: numeric Invalidos: 1505
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2
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de discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

4505. En algun momento (nombre de la persona con discapacidad
seleccionada) f (P4505)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 3
Formato: numeric Invélidos: 1505
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-2

4506. Desde cuando (nombre de la persona con discapacidad
seleccionada) fue d (P4506)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0
Formato: numeric Invélidos: 1508
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 1-3

Estratos (Estratos)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 1508
Formato: character Invélidos: 0
Ancho: 2

FactorExpansion (FactorExpansion)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 1508
Formato: numeric Invélidos: 0

Ancho: 10 Minimo: 74.2
Decimales: 0 Maximo: 3272.6
Rango: 74.2-3272.6 Mean: 491.8

Standard deviation: 375.5

FactorExpansion_Familiar (FactorExpansion_Familiar)
Archivo: PPDIS anon

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 1508
Formato: numeric Invalidos: 0

Ancho: 10 Minimo: 0
Decimales: 0 Méaximo: 11628
Rango: 0-11627.95 Mean: 959.1

Standard deviation: 1188.1
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